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” أثر اختلاف نمطي fend‏ محتوى ملف الإنجاز الالكتروني على 
الدافعية للإنجاز ومهارات تجميح eis‏ المحتوى الالكترونى لدى 
طلاب تكنولوجيا التعليم ” 
در حمدى اسماعيل شعبان 
© مستخلص البحث : 


يهدف هذا البحث إلى التعرف على أثر اختلاف نمطين من أنماط تصميم محتوى ملف 
الإنجازالإلكتروني (Webfolio)‏ وهما ( نمط التصميم باستخدام البرامج الجاهزة: ونمط 
التصميم باستخدام البرامج التى تتيح إنشاء كل عناصر الملف) على الدافعية للإنجاز 
ومهارات ت وتقويم المحتوى الإلكترونى لدى طلاب تكنولوجيا التعليم»› وتألفت Aine‏ 
البحث من (E)‏ طالبا وطالبة:؛ بالفرقة,الرابعة شعبة معلم الحاسب الآلى بكلية التربية 
anc gill‏ تم اختيارهم وتوزيعهم عشوائيا على أربع مجموعات. وقد أشارت نتائج البحث 
الحالى إلى: .وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوي ٠.05‏ بين متوسطات درجات طلاب 
المجموعات التجريبية الأربع "تطبيقات جوجل" 2 التطبيق البعدي لمقياس الدإفعية للإنجاز 
لصالح المجموعة الرابعة (تقييم محتوى/ قالب منشأ). . وجود فرق دال إحصائيا عند مستوي 
0( بين متوسطي رتب درجات طلاب المجموعة التجريبية الأولى (تجميع محتوى/ قالب 
جاهز) « ومتوسطى درجات طلاب المجموعة التجريبية الثالثة (تجميع محتوى/ قالب منشأ) " 
تطبيقات جوجل' ' فى التطبيق البعدي لمهارات تجميع محتويات ملف الإنجاز - لصالح 
المجموعة التجريبية الثالثة (تجميع محتوى/ قالب منشا). - وجود فرق دال إحصائيا عند 
مستوي ٠.05‏ بين متوسطي رتب درجات طلاب المجموعة التجريبية الثانية (تقييم محتوى/ 
قالب جاهز) ومتوسطى درجات طلاب المجموعة التجريبية الرابعة (تقييم محتوى/ قالب 
(Lis‏ " تطبيقات جوجل" فى التطبيق البعدي لمهارات التقويم الإلكترونى . لحتويات ملف 
الإنجاز. لصالح المجموعة التجريبية الرابعة (تقويم محتوى/ قالب منشأ). 


The impact of the different pattern of achievement Electronic 
Portfolio design content patterns (webfolio) on achievement 
motivation and skills of the collection and evaluation of e-content 
education with technology students 

Abstract 

The impact of the different pattern of achievement Electronic Portfolio 
design content patterns (webfolio) on achievement motivation and skills of 
the collection and evaluation of e-content with technology students 
education. This research aims to investigate the effect of a typical variation 
of Electronic Portfolio delivery design patterns (webfolio) and two (pattern 
design using ready-made programs, and pattern design using software that 
allows creation of all file elements) on achievement motivation and skills of 
assembly and electronic content evaluation with technology education 
students , the research sample of (4.) students fourth year consisted 
computer teacher at the Faculty of Specific Education Division, were 
selected and randomly assigned to four groups. Research Results indicated : 
- There are significant differences at the level of ...5 between the mean 
scores of students of the four experimental groups "Google Apps" in the 
dimensional scale application of achievement motivation in favor of the 
fourth group (evaluation of content / template origin. The presence of a 
statistically significant difference at the level of ...5 among the middle ranks 
of the experimental group students first (assembling content/ template ready) 
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and the mean scores of the third experimental group students (assembling 
content / origin) "Google Apps" in the post application of the skills of 
assembling the contents of achievement template file - in favor of the third 
experimental group (content aggregation / origin of the template.- The 
presence of a statistically significant difference at the level of ...5 among 
the middle ranks grades second experimental group students (evaluation of 
content/ template ready) and the mean scores of the fourth experimental 
group students (evaluation of content / template origin) "Google Apps" in 
the post application of skills-mail assessment of the contents of a file 
Completion- for the fourth experimental group ) content evaluation / origin 
of the template. 














: المقدهة‎ o 
أصبح التعلم الإلكترونى كأحد مستحدتات تكنولوجيا التعليم الخيار‎ 
الإستراتيجى الذى لا بديل عنه؛ نتيجة لمجموعة من المتطلبات والحاجات التى‎ 
فرضها علينا العصر الحالى» ومن هذه المتطلبات الحاجة إلى التعلم المستمرء‎ 

والحاجة إلى التعلم المرن بالإضافة إلى التوجه الحالى لجعل التعليم ذاتيا. 

وقد تأثرت كل عناصر الموقف التعليمى بهذه المستحدثات» فتغير دور المعلم 
ويوجههيم > تتجقق الأهداف المطلوية» كما تغير دور المتعلم وأصبح نشطا 
وإيجابياء ومشاركا لأدوار المعلم فى وضع أهداف التعلم» والمحتوى التعليمى» 
وأدوات تقويمه؛ وأصبح التعلم متمركزا جون العام مما يحتم على الطالب أن 
يمتلك مهارات تجميع المحتوى التعليمى: 19 كيفية تقويمه» كما تأثرت المناهج 
الدراسية وشمل هذا التأثير أهداف هذه المناهج ومحتواهاء وأنشطتها “وطرق 
تقديمهاء وأساليب تقويمهاء وأصبح oer‏ الطلاب مهارات التعلم الذاتى من 
الأهداف الرئيسية للمنهج الدراسى 

Soo yl التقويم‎ 29 dele ظهرت اتجاهات حديثة فى التربية بصفة‎ ET 
تنادى باستخدام التقويم الحقيقى للطالب تقويما ذاتيا شاملا ؛‎ duold بصفة‎ 
يمكن أن يرجع إنيه المعلمون وأولياء الأمور لتقديم التغذية الراجعة للطالبه‎ 
لتدفعه إلى مزيد من التعلم البنائى والإبداع فى التعلم للنمو الشامل.‎ 

ومن المستحدثات التكنولوجية بيئة الإنترنت والتى من تطبيقاتها التعليمية 
ملفات الإنجاز الإلكترونية على الإنترنت» والتى يتمكن الطالب من خلالها من 
تجميع المحتوى التعليمى لأى مادة» E E‏ تقويم )09/9 من rog‏ 

وترى باريت )4 (Y‏ أن ملف الإنجاز الإ لكترونى يعتبر Loa‏ عملي ده 
التكنولوجيات الحديثة لتجميع وتنظيم وتخزين الأعمال التى يراد عرضها فى 
صورة العديد من الأشكال الرقمية (نصوص . مقاطع صوتية . مقاطع فيديو)» 
وأنه أداة لتقويم أداء الطلاب» وأحد أهم الحلول المستحدثة اللازمة للدلالة على 
مدى النجاح التدريسى والنمو المهنى لكل من الطالب وال معلم؛ ويمكن من خلاله 
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أيضا تجميع ما قام به الطلاب وأنجزوه من الأعمال» وتقدم صورة أكثر وضوحا 
عن slaj‏ الطلاب» وأكثر دقة وسهولة من الطرق التقليدية للتقويم. وكحذلت 
أيضا تعطى كلا من الآباء والمعلمين صورة واضحة عن مدى تقدم الطالب فى 
تعلمه. ) 2009 , Barrett‏ ( 
وبذلڪ يوجد Call‏ الإنجاز الإلكترونى حسبما يرى كل من (عاطف الديڪ› 
(Baston, 2004: Barrett, 2002 ۸‏ العديد من الفوائد للعملية التعليمية 
من حيث: 
« يفيد فى الحكم على مدى ما تحقق من الأهداف التعليميه المرجو تحقيقها 
لدى المتعلم. 
4 إدخال التكنولوجيا فى العملية التعليمية. 
4 ینمی لدی المتعلم مهارات التفكير الناقد» وأسلوب حل المشكلات» من خلال 
تقويم المتعلم لأعماله والحكم عليها. 
4 تمكن المعلم من التغلب على عاملى الزمان والمكان لتقويم الطالب. 
4 إمكانيه تحليل وتقويم أداء المتعلم فى وقت وجهد قليلين خلال فترة وجيزة 
من قبل المعلم. 
4 تنميه فكره الإبداعى والثقافى والابتكارى بشكل خاص. 
4 ينمى عند المتعلم مهارات التقويم الذاتى لديه. 
€« ينمى مهارات الطالب فى الاستخدامات التعليمية للإنترنت. 
واتفق ذلك مع ماحددته لجنة نظم المعلومات المشتركة البريطانية والمعرفة 
ب JISC, 2012, 5 ) JISC‏ ) لمجموعة من الأغراض التي يقدمها ملف الإنجاز 
الإلكترونى من أجل التعلم مدي الحياة والتي تتمثل 2 الآتي: 
4 التطبيقات :Application‏ آدلة لدعم طلب الحصول على وظيفة» أو القبول 
ے العديد من مجالات الدراسة. 
4 الانتقال Transition‏ : تقديم صورة أكثر ثراء للإنجازات والكفاءات التي 
تحتاجها بيئة المتعلمين الجديدة» وتقديم الدعم لهم خلال عملية الانتقال. 
44 خطط التنمية الشخصية PDP) Personal Development Planning)‏ 
والتطوير المهنى المستمر CPD Continuing Professional Development)‏ 
: دعم وتحقيق le Last!‏ الشخصية أو المهنية. 
4 التعلم والتعليم والتقويم :Learning, Teaching and Assessment‏ دعم 
عملية التعلم من خلال استثارة التفكير والمناقشة والتقويم الفعال» وتقديم 
أدلة للتقويم التراكمي. 
كما يشير كل من ) 2001 , Grover , 2007: Abrinca , 2007 : Barrett‏ + 
زيد الهويدى )23٠١١ ١‏ أن ملف الإنجاز الإلكترونى يعتبر من أهم الحلول لتقويم 
أداء الطلاب» وڪٽ لڪ للدلاله على ما مدى نجاح التدريس»والنموالمهنى لكل 
من الطلاب» والمعلمين c‏ والقائمين على العملية التعليمية» وكذلك تقويم تعلم 
ونمو المهارات العلمية عند الطالب مثل عمليات: التصنيف والملاحظة والقياس 
والاستنتاج والتواصل والتنبؤ والتفسير والتجريب. 
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ويرى (يوسف قطامي» عبدالرحمن عدس؛ (Yee Y‏ أنه من المتوقع أن تكون 
اتجاهات المدفوعين للإنجاز إيجابية نحو استخدام التكنولوجياء نظرا لما تتسم به 
من جودة المعلومات المستمدة من الإنترنت» وإمكانية الحصول عليها بسرعة 

فائقة» وكميات كبيرة. 
وتؤكد باريت (Barrett.2006)‏ أن عمليه إنتاج ملف الإنجازالإيكتروني 

تعتمد بشكل كلى على تطبيقات الحاسب الآلى؛ الذى يعتبر عاملا لتنمية 

الدافعية لدى الطلاب؛ لأنه يعطى للطلاب الفرصة للتعبير عن شخصيتهم» 

وتزيد الدافعية عند الطالب عند استخدامه ( الإنترنت) وغيرها من تطبيقات 

الحاسب الآلى» ويمكن استغلال هذه الدافعية فى تحقيق أهداف التعلم. 

ويؤيد ذلك أيضا جروفر )2007 (Grover.‏ من أن ملف الإنجاز الإ لكترونى 
يعمل على أن يرتبط المتعلم بخبرة التعلم؛ والتى تجعله جزءا لا يتجزأ من 
المنهج» وتحفزه على إنتاج عمل يمكن تسجيله فى الأرشيف الرقمى» وأن استخدام 

التكنولوجيا قد يكون عامل تحفيز (دافعية) إذا ارتبط بها المتعلم. 

: الإخساس بمشكلة البحث‎ e 

يوج هالبحث الحالى الاهتمام تجاه طلاب تكنولوجيا التعليم بضرورة 
إعدادهم إعدادا كافيا فى تنميه مهاراتهم فى تصميم وإنتاج وتجميع محتوى 
ملف إنجاز الكترونى؛ وكذلك تنمية مهاراتهم لتقويم المحتوى الموجود فى ملف 

الإنجاز الإلكترونى الذى صمموه. 
ونبع الإحساس بمشكلة البحث من خلال: 

» عدم وجود إطارتنظيمى للأنشطة والمهام التى يكلف بها طلاب الفرقة 
الرابعة شعبة معلم الحاسب الآلى فى Bale‏ الشبكات. 

4 لاحظ الباحث عدم قدرة الطلاب على تصميم وتجميع عناصر محتوى ملف 
الإنجازالإلكترونىء وتقويمه لمقرر الشبكات. 

« أن معظم الدراسات التى تمت تمت على ملف الإنجاز الإلكترونى اهتمت فقط 
بنوع واحد من الملفات وهو ملف الإنجاز الإ لكترونى التعليمى فقط؛ دون 
الاهتمام بالأنواع الأخرى؛ ومنها ملف الإنجاز الإلكترونى التقويمى (تقويم 
المحتوى). 

« تحليل الباحث للدراسات التى تمت على ملف الإنجاز الإ لكترونى؛ وجد أنها 
ركزت فقط على معايير تصميم ملف الإنجاز الإلكترونى دون التطرق إلى 
تصميم محتواه» ومعايير تقويم محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى. 

4 عدم وجود دراسات سابقة توضح الفرق بين القوالب جاهزة التصميم على 
الإنترنت التى يستخدمها الطلاب فقط لرفع أنشطتهم فيهاء وبين القوالب 
التى تسمح للطالب OF‏ ينشئ جميع عناصر ومكونات ملف الإنجاز من صور 
ونصوص وعروض» وكد لك الشكل العام للملف من حيث الألوان والقوائم. 


وبناء على ماسبق تتضح الحاجة إلى تنمية مهارات طلاب تكنولوجيا التعليم 
فى تجميع وتقويم محتوى ملف الإنجاز الإ لكترونى» وكذلك تشجيع الطلاب 
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على استخدام البرمجيات التى تمكنهم من تصميم وتجميع كل عناصر ملف 
الإنجاز الإ لكترونى بداية من الشكل العام للملف وألوانه» ونهاية بوضع وترتيب 
المحتوى بشكل سليم بداخله؛ الآمرالذى يؤدى بدوره إلى تنمية مهارات تجميع 
وتقويم المحتوى الإلكترونى والدافعية للإنجاز لديهم. 
وهذا يتفق مع دراسات كلا من لورينزو وايتلسون ( Lorenzo& Ittelson,‏ 
5) والتى هدفت إلى استخدام تطبيقات ملف الإنجازالإلكترونى فى 
المؤسسات بولاية مينوسوتا الأمريكية» من حيث كونه من الأدوات التى يعتمد 
عليها الطلاب والمعلمين لتخزين أعمالهم. وكانت نتائجها كالتالى: 
» أن تصميم ملف الإنجاز الإلكتروني بالقالب المنشأ يتيح للطالب وضع 
محتواه ومقالاته وأنشطته فى المكان الذى يريد. 
« إضفاء الحالة الابداعية على أداء الطالب من خلال ملف الإنجاز الإلكتروني 
المصمم بالقالب المنشا. 
تظهر مشكلة البحث الحالى فى عدم وجود إطار تنظيمى للأنشطة والمهام 
التى يكلف بها طلاب الفرقة الرابعة شعبة معلم الحاسب الآلى فى مقرر 
الشبكات» وعدم قدرة هؤلاء الطلاب على تصميم وتجميع عناصر محتوى ملف 
الإنجاز الإ لكترونى وتقويمها لهذا المقررء وتوجد حاجة لدراسة آثراختلاف 
نمطين من أنماط تصميم محتوى ملف الإنجاز الا لكتروني webfolio)‏ ( على 
الدافعية للإنجازومهارات تجميع وتقويم المحتوى الإلكترونى لدى طلاب 
تكنولوجيا التعليم. 
e‏ أسئلة البحث : 
وفى ضوء ما تقدم يمكن تناول مشكلة البحث الحالى من خلال الإجابة على 
السؤال الرئيس التالى: ما أثر اختلاف نمطين من أنماط تصميم محتوى ملف 
الإنجاز الا لكتروني (webfolio)‏ على الدافعية للإنجاز ومهارات تجميع وتقويم 
المحتوى الإلكترونى لدى طلاب تكنولوجيا التعليم؟ 
وبشكل أكثر تحديدا يحاول البحث الإجابة عن الأسئلة البحثية التالية: 
4 ما أثر تجميع محتوى ملف إنجاز إلكترونى جاهز على الدافعية للإنجاز؟ 
4 ما أثرتقويم محتوى ملف إنجاز إلكترونى pole‏ على الدافعية للإنجاز؟ 
4 ما أثر تجميع محتوى ملف إنجاز إلكترونى Lida‏ على الدافعية للإنجاز؟ 
4 ما أثرتقويم محتوى ملف إنجاز إلكترونى منشأً على الدافعية للإنجاز؟ 
4 ما أثر arom‏ وتقويم محتوى ملف إنجاز إلكترونى جاهز على مهارات 
التقويم الإلكترونى؟ 
» ما iti‏ تجميع وتقويم محتوى ملف إنجاز إلكترونى منشأ على مهارات 
التقويم الإلكترونى؟ 
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: فروض البحث‎ ٠ 

4 توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوي ٠٥‏ بين متوسطات درجات طلاب 
المجموعات التجريبية الأريع " تطبيقات جوجل" 2 التطبيق البعدي لمقياس 
الدافعية للإنجاز لصالح المجموعة الرابعة (تقويم محتوي/ قالب منشأ). 

«X‏ يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوي ٠.05‏ بين متوسطى درجات طلاب 
المجموعة التجريبية الأولى (تجميع محتوى/ قالب جاهز) " تطبيقات 
جوجل" ومتوسطى درجات طلاب المجموعة التجريبية الثالثة (تجميع 
محتوى/ قالب منشأ) " تطبيقات جوجل" فى التطبيق البعدي لمهارات 
تجميع محتويات ملف الإنجاز. لصالح المجموعة الثالثة (تجميع محتوى/ 
قالب منشأ). 

« يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوي ia: O‏ متوسطى درجات طلاب 
المجموعة التجريبية الثانية (تقويم محتوى/ قالب (Gale‏ " تطبيقات 
جوجل" ومتوسطى درجات طلاب المجموعة التجريبية الرابعة (تقويم 
محتوى/ قالب منشأ) " " تطبيقات جوجل" " فى التطبيق البعدي لمهارات 
التقيويم الإلكترونى لمحتويات ملف الإنجاز. لصالح المجموعة الرايعة 

© حدود البحث : 

4 تقتصرعينة البحث على طلاب الفرقة الرابعة شعبة معلم الحاسب الآلى 

بكلية التربية النوعية جامعة طنطا. 
٠‏ أهداف البحث : 

4 كيفية تجميع الطلاب للمحتوى؛ وتنظيمه داخل ملف الإنجاز الكترونى 
داخل بيئة الإنترنت. 

» كيفية تقويم الطلاب للمحتوى داخل ملف الإنجاز الكترونى داخل بيئة 
الإنترنت . 

4 تنمية مهارات الدافعية للإنجاز لدى الطلاب من خلال استخدام ملف الإنجاز 
الإلكترونى. 

: أهمية البحث‎ ٠ 

4 تفعيل دور بينة الإنترنت من خلال استخدام ملف الإنجاز الإ لكترونى فى 
تنظيم وتجميع أعمال الطلاب. 

« مساعدة طلاب تكنولوجيا التعليم على تجميع أنشطتهم» وتقويمها من 
خلال ملف الإنجاز الا لكترونى. 

« إكساب الطلاب مهارات تقويم أعمال بعضهم البعض ( تقويم الأقران) من 
خلال بيئة الإنترنت باستخدام ملف الإنجاز. 

: أدوات البحث‎ ٠ 
مقياس الدافعية للإنجاز. ( من إعداد الباحث)‎ 4 
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العصت الثاني والسټون .. يونيو .. 10' أو 


4 بطاقة معايير تقويم المحتوى الإلكترونى. ( من إعداد الباحث) 

4 بطاقة معايير تقويم بطاقة تقييم المحتوى الإلكترونى. ( من إعداد الباحث) 
٠‏ التصميم التجريبى: 

€« مج١:‏ قالب جاهز للف الإنجازا لكترونى مع تجميع المحتوى. 

4 مج۲: قالب جاهز ملف الإنجازالكترونى مع تقييم المحتوى. 

4 مج": ملف إنجاز منشأ من قبل الطالب مع تجميع المحتوى. 

» مج؛: ملف إنجاز منشأ من قبل الطالب مع تقييم المحتوى. 





شكل )1( يوضح مجموعات التصميم التجريبى 


e‏ مج البحث: 

4 المنهج الوصفى: اتبع البحث المنهج الوصفي التحليلي و"الذي يهتم بتحديد 
الواقع وجمع الحقائق dic‏ وتحليل بعض جوانبه؛ بما يساهم 2 العمل على 
تطويره". 

4 المنهج شبه التجريبى: اعتمد البحث الحالي على المنهج شبة التجريبي لمعرفة 
أثراختلاف نمطي من أنماط تصميم محتوى ملف الإنجاز الا لكتروني 
webfolio)‏ ) على الدافعية للإنجاز ومهارات تجميع» وتقييم المحتوى 
الإلكترونى لدى طلاب تكنولوجيا التعليم. 

: متغيرات البحث‎ ٠ 
وتحددت متغيرات البحث على النحو التالى:‎ 

» متغير مستقل: نمطي من أنماط تصميم محتوى ملف الإنجاز الإلكتروني 
webfolio)‏ ( 

» متغير تابع: الدافعية للإنجازء مهارات تجميع المحتوى الإلكترونى؛ مهارات 
تقييم المحتوى الإلكترونى. 
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: إجرادات البحث‎ e 
تمثلت إجراءات البحث فيما يلى:‎ 

4 دليل الاستخدام لتصميم وتجميع محتوى ملف إنجاز الكترونى فى قالب 
منشأ. ( من إعداد الباحث) 

« دليل الاستخدام لتصميم وتجميع محتوى ملف إنجاز الكترونى باستخدام 
قالب جاهز. ( من إعداد الباحث 

4 إعداد قائمة بمهارات تصميم وإنتاج وتجميع محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى 
(webfolio)‏ باستخدام البرامج الجاهزة (نماذج جاهزة) . 

4 إعداد قائمة بمهارات تصميم وإنتاج وتجميع محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى 
(webfolio)‏ باستخدام البرامج التى تتيح تصميم كل عناصر وواجهات 
ملف الإنجاز الإ لكترونى. 

4 إعداد أدوات البحث :فى هده المرحلة تم إعداد أدوات القياس والتقويم 
للبحث وتحكيم هذه الأدوات من خلال عرضها على مجموعة من 
المتخصصين. ويشتمل هذا البحث على أدوات القياس التالية: 

” مقياس الدافعية للإنجاز. ( من إعداد الباحث). 

V‏ بطاقة تقييم محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى ( من إعداد الباحث). 

” بطاقة معايير لتقييم بطاقة تقييم محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى (من 
إعداد اللباحث). 

4 اختيار عينة البحث عشوائياء وتقسيمها إلى أربع مجموعات. 

« إجراء تجرية البحث : 

” تطبيق مقياس الدافعية للإنجاز قبليا. 

r6 n) تطبيق نموذج هيلين باريت لتطبيق ملف الإنجاز الإ لكترونى‎ V 

” التطبيق البعدى لأدوات البحث. 

4 رصد النتائج وتحليلها وتفسيرها. 

4 تقديم التوصيات والمقترحات المناسبة. 

© مصطلحات البحث : 
٠‏ ملف الإنجاز الإلكتروفى: 

يعرفه الباحث were‏ بأنه: أداة لتجميع وتوثيق ما قام به الطالب من أنشطة 
ومحتوى علمى فى شكل UC "ant ae‏ . صور. egy.‏ تقديمية 
وذلڪ alas‏ التطبيقات المختلفة NU‏ من خلالها كه إنشاء EX ELI.‏ 
الإنجاز الإلكترونى» ونشرها ومشاركتها مع الآخرين من خلال نشره على شبكة 
الإنترنت» ويتم التنقل بين مكونات الملف باستخدام روابط الكترونية» ويمنح 
صاحبه القدرة علي إدارة وتنظيم أعماله (ملفاته) التي تم إنشائها. 
e‏ مفهوم :Motivation áemilàd|‏ 

يعرف عبد اللطيف خليفة (ye)‏ الدافعية بأنها: الرغبة 4 تحقيق (p o‏ 
وتحقيق مستوى تريوي معين »أو لكسب تقبل اجتماعي من الآباء والمدرسين تدفع 
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بإمكانيات الفرد العقلية لتحقيق أقصى الأداء الممكن أثناء العملية التربوية 
وهي مجموعة المشاعرالتي تدفع المتعلم إلى الانخراط .2 نشاطات التعلم, »التي 
تؤدي إلى بلوغه الأهداف المنشودة. وهي ضرورة أساسية لحدوث التعلم» بدونها لا 
يحدث التعلم. 
e‏ الذافعية :Achievement Motivation jli‏ 

ويعرف الباحث الدافعية للإنجاز إجرائيا بأنها: حالة داخلية لدى طالب 
تكنولوجيا التعليم توجه انتباهه» وتؤدى إلى استثارة العمليات الذهنية (rad‏ 
وتهيئ استعداده للتعلم من خلال تصميم وتجميع وتقييم محتوى ملف الإنجاز 
الإلكترونى من أجل النجاح» وفق معيار مرتفع لادائه بمقرر الشبكات. 
e‏ المحتوی الإلكتروضسى :E-cotent)‏ 

هو عبارة عن عرض لمحتوى مقرر الشبكات وأنشطته فى صورة (ملفات وورد . 
عروض باوريوينت . كتب ألكترونيه . صور. مقاطع فيديو. مقاطع صوت) تكون 
مرتبة حسب عناوين الوحدات التعليمية والأهداف الخاصة لهذا المقررمن خلال 
بيئة الإنترنت. 
٠‏ تجميح المحتوى الإلكتروفى: i‏ 

ويعرف الباحث تقييم المحتوى الإلكترونى إجرائيا بأنه: مجموعة من المهارات 
التى يجب أن يمتلكها طلاب تكنولوجيا التعليم لتجميع محتوى الكترونى فى 
مقرر الشبكات بجميع عناصره» والتى تشمل (ملفات وورد . عروض باوريوينت . 
كتب الكترونيه . صور . مقاطع فيديو . مقاطع صوت) طبقا لمعايير تجميع 
المحتوى الا لكترونى. 
٠‏ تقييم المحتوى الإلكتروفى: 

ويعرف الباحث تقييم المحتوى الإلكترونى إجرائيا بأنه: عبارة عن مجموعة 
من المعايير التى يستخدمها طلاب تكنولوجيا التعليم» للحكم على مكونات 
وعناصر محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى فى مقرر الشبكات من حيث الشكل 
العام والمحتوى العلمى والتنظيم واللغة والفئة المستهدفة والمعايير التقنية. 
e‏ الإطار النظرى والدراسات السابقة : 
dg] e‏ - ملف الإنجاز الإلكتروفى: 
e‏ مفهوم ملف الإنجاز الإلكترونى 

تشير "هيلين GL" (Barrett, 2006) "cab‏ الفرق بين ملف الإنجاز التقليدي 
وملف الإنجازالإلكترونى هو استخدام التكنولوجيا (CD, DVD, Web)‏ 
والسماح للتلامين بتجميع وتنظيم أعمالهم باستخدام الوسائط المتعددة (صوت» 
guid‏ رسوم) أو ياستخدام خدمات الإنترنت وغيرهاء لتنظيم المادة وريطها 
بالنتائج والأهداف والمعايير المناسية". 














ويرى WE‏ من (صبحي أبو جلاله» محمد (ys V Ee.‏ أن ملف الإنجازهو 
نوع من أنواع التقييم الأصيل» بمعني أن يتعلم الطالب كيف يستخدم مهاراته 
لإنجاز مهمات ومشروعات أصيلة»ء وذلك بخلاف التقييم التقليدي الذي يحث 
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العصت الثاني والسقون .. يونيو .. 10' أو 


علي التعلم من أجل الاسترجاع؛ ويركز ملف الإنجاز علي استكمال المهارات» 
كما يساعد الطالب علي أن يكون قادرا علي دمج ما تعلمه وترڪيبه»ڪما 
يركز علي الإيداع وإيجاد الحلول للمشكلات واتخاذ القرارات إزاءهاء فهو أحد 
أهم أساليب التقويم الحديثة كأداة يمكن من خلالها تحليل وتقويم أداء 
الطالب ومراحل تطوره من خلال تقييم إنجازاته التعليمية. 

وتعرفه سالي أحمد صلاح الدين(١٠٠٠١۲)‏ بأنه "قصة للتعلم التي يقوم المتعلم 
ببنائهاء والتعبير عن انعكاساته Lgl gm‏ والتي تعبر عن مدي تقييمه لذاتهء ثم 
تخزن 4 شكل رقمي» وترتيبها 2 شكل يجعلنا نستفيد من إمكانيات قواعد 
البيانات واستخدام النصوص الفائقة» وهى ليست مجرد أداة تخزين رقمية 
لتسهيل عملية التخزين والاسترجاع؛ بل هي أداة تضيف الواقعية لمكوناتها 
بالشكل الذي يقربنا من مستوي الطالب الحقيقي»فهي جزء من نظام التعليم 
ويجب أن تبني وتستخدم بالشكل الذي يجعلها جزءا من العملية التعليمية. 

وتعرفه "باريت" (Barrett,2004)‏ بأنه "عبارة عن ill‏ يتم من خلا لها استخدام 
التقنيات الإلكترونية التي تمكن Gattis‏ ملف الإنجاز الإلكتروني من جمع 
وتنظيم الأشياء بوسائط متعددة مثل (الصوت,» الفيديو؛ الرسوم النص)". 

ويعرفه جروفر )2007 (Grover,‏ على انه أداة تنحصر وظيفتها فى تجميع 
أعمال الطلاب» والحكم عليهاء من حيث تطابقها مع معايير معينة» وفق مدة 
زمنية محددة كسنة دراسية مثلا أو عدة سنوات. 

وفى نفس الإطار عرفه جول ) 1061,5.,2013,11 ) يأنه " dau‏ أو حافظة 
تستخدم لتجميع الاعمال المتميزة للمتعلم ومشروعاته» Les‏ تتضمن من ملفات 
نصية ومشاهد فيديو وعروض تقديمية ورسومات بيانية» ويتم التنقل بين 
مكونات الملف باستخدام روابط » ويمكن نشره على شبكة الإنترنت". 

كما يعرفه أيضا أبرينكا )2007 (Abrenica, V.,‏ بأنه عبارة عن مجموعة من 
الأنشطة الإلكترونية التى يقوم بها الطلاب Jis‏ (مقاطع فيديو. مقاطع صوتية . 
صور . عروض تقديميه . نصوص).؛ وتكون أداة عملية جدا للتقييم المعتمد على 
معرفة مستوى الطلاب» ومقدار الوقت الذي يمكن أن يقضوه 2 التعلم. 

من خلال التعريفات السابقة لملف الإنجاز الا لكترونى» توصل الباحث إلى 
التعريف التالى: 

بأنه: عبارة عن أداة لتجميع وتوثيق ما قام به الطالب من أنشطة ومحتوى 
علمى فى شكل (مقاطع صوتيه .مقاطع فيديو .صور . عروض تقديمية . 
نصوص) مرتبطة بمقرر الشبكات» بشكل تراكمي عبر فترة زمنية معينة» وذلكت 
باستخدام التطبيقات المختلفة التى من خلالها يتم إنشاء محتويات ملف 
الإنجاز الإلكترونى» ونشرها ومشاركتها مع الآخرين من خلال نشره على شبكة 
الإنترنت» ويتم التنقل بين مكونات الملف باستخدام روابط الكترونية» ويمنح 
صاحبه القدرة علي إدارة وتنظيم أعماله (ملفاته) التي تم إنشاؤها. 
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: مكونات ملف الإنجاز الإلكتروني‎ ٠ 

أشارت "باريت ")2006 (Barrett,‏ إلى أن ملف الإنجاز يشتمل علي نطاق واسع 
من المحتويات بحسب موضوع الملف والأهداف المرجوة iio‏ وما يمكن أن يتضمنه 
من: 

4 مقدمة لصاحب الملف يبين فيها هدف الملف» والأغراض التى يريد أن يحققها 
من خلاله» والمبررات لما سوف يتضمنه الملف من محتويات» وطريقة تنظيم 
الملف وترتيبه. 

€« صفحة جدول للمحتويات. 

4 قوائم بالمصادرالتي اطلع عليها الطالب. 

4 عينات من أعمال وأنشطة الطالب المنتقاة. 

« كتابات الطالب من مقالات» وملخصاتء وتقارير. 

4 قراءات خارجية. 

4 مواد بصرية » ووسائط إلكترونية من صورء وفيديوء ووسائط متعددة 
وملفات. 

4 صفحات من التأملات » والانطباعات الذاتية للطالب . 

4 أنشطة تم إنجازها بصورة تعاونية تشاركية . 

4 أوراق الواجبات c‏ والا ختبارات. 

« معايير تقويم ملف الإنجاز. 

4 مسودات معيئة من أعمال الطالب ومشاريعه. 

4 محتويات اختيارية من قبل الطالب» بشرط أن تكون متعلقة بموضوع 
وأهداف الملف. 
وعلى صاحب ملف الإنجاز البحث عن المعلومات › وتبادل الأفكارء وتخير المواد 

المناسبة من وسائل التكنولوجيا الحديثة» وتوحيدها وتنسيقهاء وتصنيفهاء 
وتخطيطهاء ونشرهاء وتنظيم dipal‏ وهندسة المعلومات والمهارات والبر مجيات 
فنياء وإدارة الملفات والمجلدات »وتحرير النصوص,» والرسومات ؛والتصميم 

البصري» والاستخدام المستمر. 

٠‏ أنواع ملف الإنجاز الإلكترونى: 

أشار كل من واطسون ) 2006 9.(D.Wattson,‏ جان فال وديرسين (Janval‏ 
Drissen , 2004)‏ & « وهيلين باريت (Barrett.2006)‏ أن لملف الإنجاز HSIN‏ £32 
أنواع نذڪرها كالتالى: 

4 ملف الإنجازالمهنى: ويستخدم فى عرض إنجازات الطالب ,أو المعلم فى ملف 
واحد» حيث يشبه ملف السيرة الذاتية للقبول فى الوظائف. 

» ملف الإنجازالتأملى: ويستخدم لكى يتمكن كل من الطالب بوالمعلم من 
عرض تأملاته ihig‏ حول كل عناصر العملية التعليمية» وعرض خبراته 
التى اكتسبها فى مجال واحد أو أكثر من مجال. 

4 ملف الإنجاز التقييمى: ويستخدم فى تقييم كل عناصر العملية التعليمية 
سواء الطالب أو المعلم أو الإدارة. 
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4 ملف إنجاز العمل الجارى: حيث يحتوى على مجمل أعمال الطالب خلال 
الفصل أو السنة فى مادة معينة. 
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=e 
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شكل ) Y‏ ( يوضح أنواع ملفات الإنجاز 
وترى " هيلين باريت" )2004 (barrett,‏ أن ملف الإنجاز الإلكتروني يشتمل 
على ثلاثة أنواع وهي: 

« ملف للتعليم: وهنا النوع يقوم بعرض مستوي تحصيل الطالب التعليمى» 
حيث يقوم المتعلم s Uca‏ هذا الملف خلال فترة دراسته»ء يجمع فيه مايثبت 
ارتقاء مستواه الأكاديمي أثناء الدراسة» ويستخدم 2 تشجيع المتعلم على 
التعلم» وتعزيز التفكير التأملي لديه. 

4 ملف للتوظيف: وهذا النوع يعطي بيانات ومعلومات عن الفرد عندما يتقدم 
لشغل وظيفة ماء حيث يتم عرض مؤهلات الباحث عن عمل من الناحية 
الأحاديمية؛ والعمليةء وهواياتهء وآهدافه» وغيرها. 

4 ملف للتقييم: وهذا النوع عادة لايكون محصورا علي الطالب baad‏ وإنما 
يمكن تطبيقه علي المعلم والموظف بغرض التقييم من قبل مرؤوسيه للارتقاء 
بمستواه المهنى وغيره. 
وقام الباحث بتبني نوع من أنواع ملف الإنجاز الإلكتروني وهو assessment‏ 

6 ملف الإنجاز الإلكترونى التقييمى" مستخدما وسيلة النشر عبر 

الويب. وذلك لارتباطه بعملية تقييم المحتوى الإلكترونى. 

: مميزات استخدام ملف الإنجاز الإلكترونى‎ ٠ 

شار ) Barker, Ch, 2005, 4 ; Joel, S., 2013, 17; Tubaishat, A., and‏ 
(Lansari, A., 2013, 11 ; Michael, D., 2014, 5‏ إلى 3529 عديد من المميزات 
لاستخدام ملف الإنجاز التقييمى » يمكن إيجازها فيما يلى : 
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4 تعزيزالتعلمالنشط لد ىالطلاب من خلال البحث عن المعرفة وإعداد 
المشروعات. 

« يساعد الطلاب على تنظيم مهامهم» وتوظيف التكنولوجيا بما يناسب 
مواقف التعلم. 

4 يعد ملف الإنجازالتقييمى مخزنا ومستودعا للوثائق والأعمال والمشروعات» 
يستخدمه الطالب فى أى وقت. 

€« تنمية مهارات التفكير التأملى لدى الطلاب من خلال انتقائهم لأفضل 
أعمالهم؛ لعرضها من خلال ملف الإنجاز التقييمى وكتابة تأملاتهم 
وملاحظاتهم. 

4 تشجيع الطلاب على التقويم الذاتى لأنفسهم؛ مما يعزز ثقتهم بأنفسهم من 
خلال إعداد أعمالهم وتطويرها. 

«X‏ يزيد من تركيز الطالب على تطوير تعلمه على مدار المقرر الدراسى؛ وليس 
التركيز على المنتج النهائى للتعلم فقط. 

4 يحقق الرضا الطلابى» وذلك لأنه يعتبر ثمرة مجهود الطلاب من خلال 
تجميعهم لأفضل أعمالهم فى فترة زمنية محددة. 

4 يساعد على التعاون العلمى من خلال التوجيه والتغذية الراجعة والملاحظات 
التى تعمل على تحسين مهارات التعلم لدى الطلاب. 

4 ينمى مهارات التفكير الناقد لدى الطلاب من خلال تحديد نقاط الضعف 
والقوة فى الأعمال واختيار الأفضل بينها. 

4 يساعد على تحقيق فكرة المنحنى التكاملى» حيث يوفر مصادر متعددة 
يحققون نتائج جيدة فى الاختبارات المعيارية؛ بينما عن ملف الإنجاز 
التقييمى يتم من خلاله تقويم الطالب بصورة متكاملة من خلال AS Lae)‏ 
والتغذية الراجعة عليهاء ومدى استفادة الطالب من أعمال الآخرين» وتطوره 
حتى إنتاجه للمشروع الأخير. 
يرى"جون ديمركو"(2006 (Dimarco,‏ أن هناك بعض القواعد أوالمعايير 

التى يجب مراعاتها عند إنشاء ملف إنجاز إلكتروني فعال عبر الويب: 

4 التركيز علي أن يكون ملفك ترفيهياء سهل التنقل» يوفر خبرات جيدة من 
خلال محتواه الحيوي. 

4 يجب أن يعكس ملفك خلفية مهنية؛ معايير ABMS)‏ مهارات تكنولوجية. 

4 يجب عليك عمل التغيرات اللازمة طوال 851 «c‏ فهناك دائما تغيرات 
تكنولوجية» كما أن الجمهور يتغير. 

4 التركيز علي الجمهور المستهدف "طلابء أولياء gga‏ جمهور المعارض أو 
المتاحف". ٠‏ 

4 إقناع جمهورك المستهدف من خلال ملفت. 

4 تحديد احتياجات المستخدم ومتطلباته: وتوقعاته» وإتاحة القدرة علي 
التحكم» وسهولة الإيحار والتنقل» والتواصل. 
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4 تحديث ملفك باستمرارء وبشكل منتظم» ليحقق التعلم مدي الحياة والنمو 
المهنى لصاحبه. 

4 تحقيق التواصل لتوصيل Lu‏ وهدفڪ من الملف» وتغيير تصور 
المستخدم إلي تصور إيجابي. 
وقد أكد الباحث على الطلاب الالتزام بهذه المعايير عند تصميم وإنشاء ملف 

الإنجازء وكذلك الالتزام بمعايير تجميع وتقييم محتوى ملف الإنجاز 

الإلكترونى. 

: فوائد ملف الإنجاز الإلكتروني عبر الويب في التعليم‎ e 
«( (Dimarco, 2006)  ( covey, 2004); Carliner, يرى كلا من:(2005‎ 

Grover , :(Y*«Ac 43s gsi elu): (Abrinca , 2007): Barrett , 2002) 

Batresa , Maria , ): (Grasseior, 2007): (¥++0¢ الهويدى‎ 2233) :(2007) 

2004 أن فوائد ملف الإنجاز الإلكتروني عبر الويب تتمثل 2 الآتي : 

4 طريقة لحفظ أعمال الطالب وإنجازاته» بطريقه تراكميه منظمة:؛ تبين نمو 
الطالب »وتطور قدراته »ومهاراته» واتجاهاته خلال فترة زمنية معينة؛ 
وكذلك يعطى الفرصه للمعلم أن يشترك مع طلابه فى اختيار محتوى 
الملف. 

» يقوم ملف الإنجاز الإلكتروني بتوفير الوقت الذي يقضيه المستخدم 2 
التسجيل والتخزين وجمع المعلومات والبيانات» وبالتالي فهو نظام كفؤ 2 
عرض Salli‏ العلمية بطريقة منطقية أفضل من الطريقة التقليدية. 

« هذا النوع من النظام المتكامل يريط المتعلم بخبرة التعلم» التى تجعله leja‏ 
لا يتجزأ من المنهج» وتحفزه على إنتاج عمل يمكن تسجيله فى الأرشيف 
الرقمى. واستخدام التكنولوجيا قد يكون عاملا لزيادة الدافعية إذا ارتبط بها 
quac!‏ وإعطائه الفرصة للتعبير عن صوته الخاص. 

alae] 4‏ الطلاب المعلمين ليكونوا أكثر جدارة B‏ مهارات التدريس والخبرة. 

ara 4‏ الملف مسارات محددة ودلائل كافية علي مسار التقدم والتقارير -2 
كل مظاهر التقييم وعملياته. 

4 يعززالتفكير والتعلم مدي الحياة. 

4 يمكن أن تكون ملفات الإنجاز مفيدة 4 تقويم تعلم ونمو المهارات العلمية 
عند الطالب مثل عمليات: التصنيفء والملاحظة» والقياس والاستنتاج 
»والتواصل »والتنبؤ ,والتفسير » والتجريب. 

4 يعطى الفرصة للطلاب داخل الفصل لاستخدام تطبيقات الإنترنت فى إنشاء 
ملفات الإنجاز الإلكتروني؛ مع إمكانية تصفحه من خلال وصلات تشعبية من 
قبل مصمم ومنشى الملف. 

44 يستطيع الملف اختصار حوالي ٥١‏ من الوقت الذي يقضي 2 تقييم الملف» 
وكذلتك السرعة 2 الحكم على الأعمال والإنجازات» وحصرالملفات 4 ملف 
واحد يعمل على زيادة دافعية المستخدم لاستخدام Walt!‏ ويساعد على تحويل 
النتائج بسهولة إلي المقيمين والاحتفاظ به لديهم. 1 
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4 يتمكن الطالب من استعراض أعماله؛ ويرى تعليقات معلمه وزملائه» مما 
يسهل القيام بالأعمال بشكل جيد. 

€ يعطى الفرصة للطلاب للاطلاع على نماذج تعليمية جيدة وتقيميها من 
خلال وضع معايير لتقييم هذه الأعمال بشكل جيد .وهومهم li‏ 2 
المجالات الإبداعية وميادين التعليم والتقييم. 

4 يمكن من خلاله تنمية التفكير الذاتى لدى الطلابب» والعمل على تحقيق 
الأهداف المرجو تحقيقها من خلاله. 

4 يعتبر أداة رئيسية للتقييم» فنتائج التقييمات تقدم أدلة ماو cle‏ دمو 
الطالب والتعلم» وكثير من الجامعات اعتمدت برامج ال webfolio‏ لأغراض 
التقييم» وأدي ذلك لنتائج إيجابية. ومثال ذلك جامعة Wisconsin‏ 


55 أتثبتت أنه أداة جيدة لرصد التقدم والنمو والرجوع إلي خبرات 
سابقة» وليس مجرد وظيفة إضافية يأخن الطالب درجات عليها. 

« يمكن لصاحب الملف والمقيم أن يحصل علي ملخص سريع علي أهم 
الإنجازات» وتحديد مدي التقدم من خلال الضغط ببساطة علي الملفات. 

4 يعمل علي تطور التكنولوجيا والتقنيات المهنية» ويستخدم 4 التعلم الفردي 
ڪوسيلة المتابعة مدي تقدم الطالب خطوة بخطوة. 

4 وسيلة Old‏ كفاءة عالية للتقييم علي غرار الوسائل التقليدية كالاختبارات 
الموحدة. 

4 أن تقريرالملف يحلل كافة المظاهر لعمليات وجوانب التقييم» وڪذلڪ 
دلائل التقدم والطرق والمعايير المستخدمة بے التقييم» وكل ذلك يمكن 
رؤيته بوضوح. 

4 يكتسب الطالب مهارات اختيارالأعمال داخل ملف الإنجاز Lad‏ لمعايير 
تصميم وإنتاج محتوى ملف الإنجاز ال لكتروني. 

4 وجود تواصل مباشر ومستمر بين الطالب والمعلم حول أدوات إنشاء 
ومحتويات ملف الإنجاز الإلكترونى المرتبطة بالأنشطة. 
وهناك العديد من الدراسات التى أشارت إلى أهمية ملف الإنجاز الإ لكترونى 

منها: دراسة ويليام وآخرون )2002 (William, et al.,‏ والتى ركزت على معرفة 

العلاقة بين تجميع أنشطة ملف الإنجاز الإلكتروني ونجاح الطلاب الأكاديمى 
من حيث دورها فى تحسين المنهج» وتقديم الملاحظات» ودورها لإتقان التعلم من 
جانب الطلاب» ودور الطلاب فى Alec‏ تقييم أدوات التعلم ومخرجاته. وجاءت 

نتائج الدراسة كالتالي : 

4« قدمت ملفات الإنجازالإلكترونية الدعم المناسب لكى يتمكن الطلاب من 
إتقان تعلمهم . 

4 دورها الكبير فى زيادة عدد ساعات تعلم الطلاب. 

4 إن هناك علاقة إيجابية بين كل من استخدام ملف الإنجاز الإ لكتروني وبين 
تقدم الطلاب الأكاديمى. 


وأكدت ذلك دراسة سالزمان ( 2002 , (Salzmann‏ على الدور الفعال والمؤثر 
ملف الإنجاز خلال عمليات تقييم عناصر العملية التعليمية» سواء المعلمين» أو 











الطلاب c‏ أو الإداريين. 


* 
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وكذلت دراسة لطيفة المسيرى (Ye * V)‏ والتى توصلت إلى ضرورة تبنى ملف 
الإنجاز الإلكترونى كأحد أدوات التقييم» وضرورة تدريب المعلمين على كيفيه 
إنشاء ملف الإنجاز الإلكترونى. 

وكذلك أشارت دراسة إسماعيل محمد إسماعيل (5١٠٠؟)‏ إلى أهميه ملف 
الإنجازالاإلکترونی كالآتى: 
4 استخدام ملف الطالب الإلكتروني وسيلة للتقويم فى مقرر الحاسب الآلي. 
« ضرورة تقديم محاضرات وعقد ورش عمل عن كيفية إعداد ملف الإنجاز 

الإلكتروني للطالب. 
« ضرورة الاستفادة من ملف الطالب الإلكتروني بعرض الأعمال المميزة 

للطالب. 

وكذلك دراسه نورمان داهيل ( 2003 , (Norman D-hall‏ والتى أوصت 
التعليميةإلى صورة كمبيوترية» وكذلك أهميه نشر ملفات الإنجاز 
الإلكترونية على الإنترنت. 

ويري المعهد الأوربي للتعلم الألكتروني Eifel)‏ ( أن ملف الإنجاز الأ لكتروني 
طريقة حديثة ومبتكرة لجعل التكنولوجيا أكثر فاعلية 2 العملية التعليمية) 
لكونه من الأدوات المفيدة جدا لجعل عملية التعلم لدى الطالب أكثر تشاركية 
وتفاعلية )2004 (moone& Tulni,‏ 


يتضح مما سبق أن ملف الإنجاز الإلكترونى ليس مجرد وعاء أوأداة تحوى 
نصوص وملفات صورء وفيديى وعروض تقديمية تضم أعمال الطالب وإنجازاته 
فقطء بل هو أسلوب شمولى للتقويم» وسجل يمثل مواهب الفرد؛ وأعماله 
»وقدراته» التى تتطور من خلال سياقات زمانية »ومكانية معينة» ومرتب» ومنظم 
على آسس » ومعايير علمية جيدة. 
٠‏ نماذج تطبيق ملف الإنجاز الإلكترونى 

بعد الاطلاع على نماذج تطبيق ملف الإنجاز الإلكترونى مثل : نموذج هيلين 
باريت لتطبيق ملف الإنجاز الإلكترونى ( 2006 (Barrett,‏ نموذج oxo‏ لتطبيق 
وتطوير ملف الإنجاز الإلكترونى باريت )2000 (barrett,‏ نموذج نيكولاس بازيتو 
لتطبيق ملف الإنجاز الإلكترونى )2006 (NIE) ¢39-<3«(Buzzetto-More,‏ 
لتطبيق ملف الإنجاز الإ لكترونى» نموذج جيرمى هيبرت لتطبيق ملف الإنجاز 
الإلكترونى. 

تبنى الباحث نموذج هيلين باريت لتطبيق ملف الإنجاز الإلكترونى ) Barrett,‏ 
2006( 
© مبررات اختيار الباحث لهذا الضموذج : 

4 خطوات النموذج  Algu‏ وواضحة:؛ وتؤدى لتطبيق الملف بطريقه واضحة. 














* edd 4 or^ - Of . € es a ۹ 

(ASEP) att Alea عه ى 7.18 بم‎ slala à 
ae) ee OC EEN ee ( 4 EE GEN ee) 105 

SS ae ww 2‏ فو 





العصد الثاني والستون .. پونيو .. ۱۵١۲ء‏ 











4 أن التفاصيل فى كل خطوه من الممكن أن تكون هدفا جيدا يمكن تحقيقه 
مع الطلاب عينة البحث. 

4 أن المرحلة الأولى من مراحل التطبيق» وهى مرحلة تجميع محتوى ملف 
الإنجازء وهى التى يركز عليها الباحث؛ والذى سيتم إنشاء ملف الإنجاز 
الإلكترونى من أجله؛ ثم يتم تقييم هذا المحتوى بعد تجميعه. 

4 أن المرحلة الثانية من مراحل التطبيق بها من العناصرالتى تساعد الطالب 
فى التعامل المباشر مع التكنولوجياء وتعطيه حرية اختيار الأدوات التى ينشئ 
بها الملف. 

4 المرحلة الأخيرة من تطبيق النموذج بها عنصر المشاركه والنشر؛ وهما من 
أهم العوامل لعرض أعمال الطالب على أقرانه. 

4 أنه مناسب ALAL‏ العمرية لعينة البحث. 
ويشتمل هذا النموذج على ثلاث مراحل أساسية لتطبيق ملف الإنجاز 

الإلكترونى: 








شكل (r)‏ نموذج تصميم ملف الإنجا زالإلكترونى هيلين باريت 
٠‏ المرحله Jod!‏ - تجميح محتوى ملف الإنجاز الإلكتروفى: 

€« تحديد الفئة المستهدفة: ويتم فيها تحديد الفئة المستهدفة من ملف الإنجاز 
الإلكترونى. 

4 عرض نماذج من ملف الإنجاز الإلكترونى: ويتم فيها عرض نماذج من ملف 
الإنجاز الإ لكترونى على الفئة المستهدفة, من حيث الأنواع المختلفة ملف 
الإنجاز ال لكترونى» وطرق نشرها وبعض الوسائط الموجودة فيها. 

4 اختيار محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى: ويتم فيها تحديد المحتوى SAN‏ 
سيتم إنشاء ملف الإنجاز الإلكترونى من أجله. 

4 الانطباعات: ويتم فيها عرض وتدوين انطباعات الفئة المستهدفة حول نقاط 
معينة »أو حول المحتوى الذى أنشىء من أجله ملف الإنجاز. 
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٠‏ المرحله الثانية - بناء ملف الإنجاز الإلكترونى: 
4 الاختيار: ويتم فيها تحديد التكنولوجيات» والبر مجيات» والأدوات اسسخدمة 
فى إنشاء ملف الإنجاز الا لكترونى. 
€« تحديد مكونات ملف الإنجاز الإلكترونى: ويتم فيها تحديد الأنشطة التى 
سيتم إدراجها داخل ملف الإنجاز الإلكترونى» من حيث نوع الوسائط (فيديو. 
صوت. نصوص . عروض تقديميه . صور ). 
٠‏ المرحله الثالثة - نشر الملف والمشاركة: 
4 النشر: ويتم فيها تحديد الوسيط الذى سيتم إنشاء ملف الإنجاز الإ لكترونى 
عليه» سواء بالبرمجيات» أو على ces AI‏ أو بالحفظ على وسيط (قرص 














صلب . فلاش ميمورى . سی دى) 
4 المشاركة: ويتم فيها مشاركة ملف الإنجاز الإلكترونى من خلال عرضه على 
الأقران أو بالمشاهدة. 


٠‏ معايير تقييم ملف الإنجاز الإلكتروني: 
حيث ترى جويسى ) 2008 Goyce,‏ ( أنه يتم تقييم ملف الإنجاز الإلكترونى 
من خلال العناصر التالية : 

4 الآلية: ويتم فيها تقييم الروابط التى من خلالها يتم التنقل بين محتويات 
الملف» من حيث كونها روابط تعمل أو وهمية أو لا تعمل أصلا. 

4 الهيكل العام للملف: ويتم فيها تحديد مدى ملائمة الشكل التنظيمى 
للملف مع محتويات الملف. 

4 الرسومات والأشكال داخل الملف: ويتم التقييم فيها على أساس مدى ملائمة 
الصور والأشكال داخل الملف مع الهدف العام للملف» وكذلك لمحتوى الملف. 

4 إستخدام الأدوات: ويتم فيها التقييم على أساس مدى استخدام مواد 
تكنولوجية كالمقاطع الصوتية؛ ومقاطع الفيديوء والعروض التقديمية داخل 
الملف Les‏ يتناسب مع أهداف الملف» وطبيعة محتوى الملف. 

4 طبيعة المحتوى: wing‏ فيها تقييم محتويات الملف» من حيث كونها تركز 
على معلومات شخصية فقط لصاحب الملف» أو تحتوى أيضا على أنشطة 
دراسية» أو الاهتمامات» والخبرات الشخصية السابقة. 

4 التأمالات: ويتم التقييم فيها من حيث وجود انطباعات أو lyf‏ شخصية حول 
خيرات شخصية سايقة أو تجاه محتوى دراسى معين Cah)‏ لأجله ملف 
الإنجاز الا لكترونى. 


وسوف يركز الباحث فى هذا البحث على تجميع وتقييم محتوى ملف 
الإنجازالإلكترونى؛ نظرا لاهتمام معظم الدراسات السايقة بمهارات تصميم 
ملف الإنجاز من حيث الشكل العام والألوان دون النظر إلى المحتوى الذى ينشأ 
من أجله ملف الإنجان بالرغم من أن محتوى ملف الإنجاز يشمل الأنشطة 
والمهام التى ald‏ بها الطالب أثناء دراسته للمقررء وهو المعيارالذى يتم على 
أساسه الحكم على ملف الطالب مقبولا كان c‏ أو غير مقبول» وتحقيقه للأهداف 
التعليمية المرجو تحقيقها من خلال هذا المحتوى. 
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e‏ تطبيقات إنتاج ملف الإنجاز الإلكترونفى: 

وهناك العديد من البرمجيات لإنتاج ملف الإنجاز الإلكترونى؛ وهى على 

أريعة أنواع رئيسية وهى : 
4 البرامج التجارية (طابع تجارى ) ( برامج جاهزة ). 

4 الأنظمة المملوكة (للجامعات والمؤسسات ( (برامج جاهزة ). 

Am gil) برمجيات النظم‎ 4 

4 برمجيات النظم المفتوحة ذات الطبيعة التشاركية ( مفتوحة المصدر 

مصممة من قبل الفرد). ) 2007 Lorraine, ect,‏ ( 

جدول )1( : مقارنة بين برمجيات إنتاج ملف الإنجا زالإلكترونى_ webfolio)‏ ( 








السلبيات 
- الترخيص لهذه البرامج يكون 
محدودا لفرد أومؤسسة واحدة. 
- الخدمات والدعم الفنى لها يكاد 
يكون متقدما. 
- عملية التدريب على استخدامها 
Lids a Lb‏ طويلا . 


- التكلفة الباهظة للبرمجية والأدوات 


المستخدمة بها . 

- بناء النظام يحتاج إلى وقت ومجهود 
كبيرين. 

£L o -‏ النظام يوجد هناك حاجة 
للاستعانة بالخبراء التكنولوجيين و 
المبرمجين 

- عدم قدرة المؤسسة على تحمل نفقات 
الخبراء لوقت طويل» للاستعانة بهم فى 
عملية الصيانة. 

- التكلفة تكون أثناء الدعم الفنى و 
الصيانة . 

- يمكن فى أى لحظة أن تتغير إمكانات 
- عدم وجود تحديثات لها لذا من 
الصعب أنها تغطى كل الاحتياجات. 


— ضرورة أن يمتلك الطلاب مهارات 
التعامل مع برامج إنشاء صفحات الويب. 
أو برامج إنتاج المحتوى مثل الفرونت بيج 
أو دريم ويضر. 


الايجابيات 
- ليس هناك تكلفة مباشرة و ثابتة لها. 
- الخدمة فيها متاحة. للمستخدمين 
فقط. 
- تتيح العديد من الاختيارات لأنواع ملف 
الإنجازالكترونى. 
- المحتوى يبنى داخل ملف الإنجاز 
الإلكترونى . 
- تتيح وجود أكثر من صيغة للف الإنجاز 
الإلكتروذ 


- وجود هدف محدد ومعين خاص بالمؤسسة 
يصمم البرنامج لتحقيقه. 

- الحاجة لوجود رخصة لاستخدام 
البرنامج . 

- تمتلك المؤسسة حقوق الملكية الفكرية. 


- ليس هناك أى تكلفة تذكر فى 
استخدامها . 

- جميع الأعضاء المشتركين بها قادرون 
على التحكم فيها وتطويرها حسب وجهة 
نظرهم . 


- الفرصة لتصميم ملف إنجاز مبدع تكون 
متاحة بدرجة كبيرة. 
- إمكانية إضافة أى نوع من المحتوى داخل 
ال ملف سهلة وواضحة . 
- تكلفة البرمجية تكون منخفضة جدا. 











يتضح من الجدول )١(‏ الآتى: 
4 توجد عدة أنماط للتطبيقات المستخدمة فى إنشاء وتصميم وتفعيل ملف 
الإنجاز الا لكترونى فى المجال التعليمى» منها ما هو قابل للدفع؛ ومنها ما هو 
مجانى» ومنها ما هو قابل للتعديل (التطبيقات مفتوحه المصدر). 
4 التطبيقات مفتوحه المصدرهنا تنقسم إلى نوعين» منها ما هو M‏ يحتاج 
تكلفة فى الاستخدام؛ ولكن يكلف كثيرا فى الصيانة والمتايعة؛ ومنها ما هو 
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لا يحتاج إلى تكلفة فى الاستخدام والصيانة والمتابعة (وهى ما قام الباحث 
باستخدامها). 

4 قام الباحث ياستخدام يعض هذه التطبيقات مفتوحة المصدر تطبيقات 
جوجل (Google APPS)‏ مستخدما أداتين هما (Google & Google sites)‏ 
5 لإنشاء ملف إنجاز إلكتروني عبر الويب لعدة أسباب هى: 

” أنها برامج مجانية. 

” بها إمكانات كبيرة. 

Y‏ لا تحتاج إلى صيانة ومتابعة مستمرة. 

Y‏ إمكانيه نشرها مجانا على الإنترنت. 

v‏ نظرا لتبني استخدام أدوات جوجل L‏ معظم الجامعات العالمية؛ ويبعض 
الدراسات الأجنبية مثل دراسة "هيلري -(Davis,2007)" jla‏ 

: Motivational of Achievement ثانيا - الذافعية للإجاز‎ e 

:Motivation فة‎ idl مفهوم‎ e 
الدافع هو قوى داخلية تدفع الفرد إلى بذل النشاط والقيام بأنواع مختلفة‎ 

من السلوك» وتوجهه نحو أهداف معينة» وتبقيه على السلوك» وتجعله مستمرا 

حتى يتحقق الغرض die‏ (ممدوح الكنانى؛ وأحمد الكندرىء؛ (Yo‏ وذلكت 

من أجل إشباع وتحقيق حاجة ملحة ويعتبر الدافع شكلا من أشكال الاستثارة 

(Petri, H , & Govern, J, الفعالية‎ gi من النشاط‎ Legs الملحةالتي تخلق‎ 

.2004, 15) 


ويرى عبدالحليم منسى أن الدوافع تعتبر الوسيلة الأساسية لإثارة اهتمام 
الطلاب» ودفعهم نحو ممارسة أوجه النشاط التى يتطلبها الموقف التعليمي 
بالمدرسة وذلك من أجل اكتساب المعارف والاتجاهات والمهارات المرغوية 
(محمود عبد الحليم منسى Y‏ ل" وهة). 

فالدافعية حالة Ayia‏ إذ لا سلوك دون دافع؛ يوجه انتباه المتعلم ويحافظ 
على استمراره» ويزيد من الاهتمام والحيوية لدى المتعلم وتستثير العمليات 
الذهنية لديه وتوجه نشاطه نحو هدف معين وتقلل من فرص التشتت 
والسرحان» وتهيئ الاستعداد للتعلم» وتقوى النشاط الذهنى والجسمى (نبيل 
محمد زايد ۲۰۰۳ 4( 

ومما سبق يتضح أن الدافعية للإنجازهي رغبة أو قوة ذاتية تستثير المتعلم 
وتحفز وتوجه سلوكه نحو تحقيق هدف معين يدفعه إلى بذل الجهد لإنجاز 
الأعمال» وحدوث التفوق والامتياز؛ مما يحقق له التوازن الداخلي» ويهيئ له 
التكيف مع البيئة الخارجية. 
e‏ العلاقه بين الدافعيه للإنجاز وملف الإنجاز الإلكتروفى : 

أكد )7 ,2013 (Alexiou, A., and Paraskeva, F.,‏ أن استخدام ملفات 
الإنجاز لتقييم أعمال الطلاب؛ تزيد الرغبة لدى الطلاب فى أداء أعمالهم بشكل 
مميز لعرض أفضل ما لديهم» وكذلك يتأمل الطالب أعمال أقرانه» مما يزيد 
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من إقباله للموقف التعليمى بنشاط ورغبة للعمل ومنافسة الأقران» والسعى نحو 
التميزوالتفوق» مما يزيد من دافعيته للإنجاز. 

كما أوضح ) Kwok,L.,2011,10‏ ) أن توفير التغذية الراجعة من خلال ملف 
الإنجازيزيد من إتقان الطالب لأعماله» وعرضها بشكل أكثر Be Lass‏ وكحذلت 
نقد أعمال الطلاب وتوضيح نقاط الضعف والقوة فيها واختيار أفضلها يزيد من 
دافعية الإنجاز لدى الطلاب. 


وفى نفس الإطار أشار ( 5 ,2010 (Symolyaninova, O.,‏ أن تقييم محتوى 
ملف الإنجاز الإ لكترونى الذى يقدمه الطلاب قائم على الفكر البنائى فى بناء 
المعرفة لدى الطلاب» والذى يعتمد على طلب المعرفة بشكل دائم؛ مما يتطلب من 
الطالب التقييم الذاتى لنفسه باستمرار مما يؤدى إلى تعزيزثقة الطالب 
بنفسه وتطوير أعماله باستمرارء وقدرته على اتخاذ القرار» مما يزيد من دافعيته 
للإنجاز. 

يتضح مما سبق أن هناك علاقة واضحة بين ملف الإنجاز الإلكترونى ودافعية 
الإنجان فآهم ما يميز ملف الإنجاز أنه لايسمح OL‏ يكون المتعلم سلبياء ويساعد 
على استثارة دافعيته للتعلم والإنجان حيث يوفر لهم فرص المشاركة الإيجابية 
فى التعلم» وإثارة التحدى والفضول والثقة والتحكم والخيال» ويحقق لهم المتعه»› 
وإقبال الطلاب يحماس وشغف عليه وزيادة دافعيتهم نحو العلم ونحو 
التكنولوجيا. 


ولذلك تم استخدم دافعية الإنجاز كمتغير ضمن متغيرات البحث الحالي؛ 
وذلك لا لملف الإنجاز الإلكترونى من مثيرات ومحفزات وأدوات تستثير دافعية 
الطلاب نحو dale‏ التعلم» وتنمى مهاراتهم وقدراتههم الذاتية» وهذا بدورة 
يشجعهم على الممارسة أو الأداء لهذه المهارات مستقبليا فى مجال العمل» وفى 
الحياة اليومية مما يزيد من الحافز والدافع ومعنويات الطلاب نحو العمل فى 

وقد أكدت دراسة )2011 (Hung, J., et al,‏ على أهمية استخدام ملفات 
الإنجازفى عملية تقييم أعمال الطلاب» حيث قام الطلاب برفع أعمالهم الفردية 
وتنظيمها لمدة ثلاث أشهر متتالية وقد كشفت النتائج عن ارتفاع مستوى 
الدافعية للإنجان والكفاءة الذاتية لدى الطلاب. 

كما هدفت دراسة "شانج"(2008 (Chang,‏ إلي معرفة فاعلية Webfolio‏ .2 
التقييم الذاتي لأداء المتعلم, c‏ وإتارة الدافعية للإنجازوتقدم qa Lac‏ وأحدت 
نتائج الدراسة علي أهمية استخدام ملف الإنجاز الإ لكتروني عبر الويب كنظام 
للتقييم» « فهو يساعد المتعلم علي التقييم الذاتي لأدائه» ومعرفة مدي تقدمه 
وبالتالي إثارة الدافعية للتقدم 2 الأداء. 

وأيضا دراسة "كوين لين'(11«,2009) والتى هدفت إلي معرفة أثر خبرات 
التعلم ‏ بناء ملف الإنجاز الإلكتروني علي الإنترنت؛ أشارت نتائجها إلي أنه بعد 
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استخدام ملف الإنجاز الإلكتروني» كان لدي المعلمين الحافز القوي للمشاركة 
2 الأنشطة التأملية التي ترتبط بعملية تطوير استراتيجيات التعليم» كما 
عملت علي تنمية المهارات التكنولوجية لديهم. 

وأكد كذلك كلا من جونسون وكايلن وآخرون (Johnson, Kaplan, and‏ 
Marsh 1996)‏ على أن الكتابة من خلال ملف الإنجاز تعزز كلا من Sol‏ 
وعملية التدريس» وتقدم Lugalo SEU a‏ على الإنجاز. 

وكذلتك أوضحت دراسة )2011 (Kwok, L.,‏ أهمية استخدام ملف الإنجاز 
فى تقييم أعمال الطلاب» حيث قاموا بالتشارك فى رفع أعمالهم التشاركية فى 
مقرراللغة الإنجليزية لمدة A‏ أسابيع» وكتابة ملاحظاتهم وآرائهم عليهاء وقد 
كشفت النتائج ارتفاع مستوى الدافعية للإنجاز والتقويم الذاتى لدى الطلاب. 

وفى نفس الإطار هدفت دراسة ( 2011 (McNeill, M., and Cram,A.,‏ 
للتحقق من أهمية ملف الإنجاز فى تقييم أعمال الطلاب» حيث قام الطلاب 
برفع أعمالهم الفرديةء وتنظيمها من خلال ملف الإنجازلمدة عام دراسى كامل؛ 
وقد تم التقييم البنائى c‏ والختامى من خلاله» وقد أحكحدت النتائج على ارتفاع 
مستوى الدافعية للإنجاز لدى الطلاب. 

كما بينت دراسة ) 2013 Alexiou, A., and Paraskeva, F.,‏ ) أهمية 
استخدام ملفات الإنجاز فى تقييم ملفات وأعمال الطلاب» حيث قام كل طالب 
برفع ملفاته وملاحظاته من خلال ملف الإنجاز الخاص به وذلك لمدة VY‏ 
أسبوعا متتالياء وقد تم التقويم البنائى» والنهائى من خلاله» وقد كحشفت 
النتائج ارتفاع مستوى الدافعية GLAD‏ والتنظيم الذاتى؛ والكفاءة الذاتية لدى 
الطلاب. 

و فى نفس الإطار أوضحت دراسة (Hosseini,H., and Ghabanchi,Z.,2014)‏ 
أهمية ملفات الإنجاز فى تقييم أعمال الطلاب» حيث قام الطلاب برقع أعمالهم 
من ملفات لمدة A‏ أسابيع على ملفات الإنجازء وتم تقييمهم من خلالهاء وقد 
أكدت النتائج على تنمية الدافعية للإنجاز لدى الطلاب. 

وأكدت على ذلك دراسة صديقة برهوم )2009 (Sadiah,‏ والتى تبين أثر 
استخدام ملف الإنجاز الإلكتروني فى التحفيز الذاتى لدى الطلاب المعلمين» من 
حيث دورها فى زيادة الحافز لدى الطالب نحو التعلم ونحو أدوات التعلم المتاحة 
له. وجاءت نتائج الدراسة كالتالي : 

4 أن ملف الإنجاز الإ لكتروني يوفر فرصة للطالب المعلم لكى يتمكن من 

تجميع»› وتنظيم:» وتفسير نتائج تعلمه. 

4 زيادة مهارة التفكير التأملى لديه فى نتائج تعلمه من خلال ممارسته 

للأنشطة داخل ملف الإنجاز. 

4 يمكن استخدام ملف الإنجاز الإلكتروني كأداة لتشجيع الطلاب على تحمل 

المسئولية. 
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4 ملف الإنجاز الإ لكتروني يعززالثقة لدى المتعلم فى عملية التعلم. 
4 إن ملف الإنجاز الا لكتروني يدعم بشكل كبير مهارة التنظيم الذاتى لدى 

المتعلم فى بيئة التعلم خلال التفاعل بين الطالب والمعلم. 
4 يؤدى استخدام ملف الإنجازالإلكتروني إلى تنمية مهارات الطلاب المعلمين 

فى التعامل مع التقنيات الحديثة لشبكة الانترنت» وتطبيقاتها الحديثة 

.(WEB 2.0) 

كما أشارت باريت (Barrett.2006)‏ إلى أن عملية إنتاج ملف الإنجاز 
الإلكتروني تعتمد بشكل كلى على تطبيقات الحاسب الآلي؛ الذى يعتبر عاملا 
لتنمية الدافعية لد ىالطلاب؛ لأنه يعطى للطلاب الفرصة للتعبير عن 
شخصيتهم وتزيد الدافعية عند الطالب عند استخدامه ( الإنترنت) وغيرها من 
تطبيقات الحاسب الآلى» ويمكن استغلال هذه الدافعية فى تحقيق أهداف 
التعلم. 

ويؤيد ذلك ايضا جروفر (2007 (Grover.‏ من حيث أن ملف الإنجاز 
الإلكترونى يعمل على أن يرتبط المتعلم بخبرة التعلم» والتى تجعله leja‏ لا 
يتجزأ من المنهج» وتحفزه على إنتاج عمل يمكن تسجيله فى الأرشيف الرقمى؛ 
وأن استخدام التكنولوجيا قد يكون عامل تحفيز (دافعية )2 إذا ارتبط بها المتعلم. 
٠‏ ثالثا- تقييم المحتوى الإلكتروفى : 
x‏ مفهوم pall‏ + 3 3 3 

يعرف التقييم على أنه إصدار الا حكام على قيمة الاشياء أو الأشخاص» أو 
الموضوعات: أو الأفكارء ويعتمد على فهم واضح وكاف للظاهرة التى نقوم 
بتقييمهاء وقد يكون التقييم كميا أو كيفيا (على خطاب؛ (Yes)‏ 
e‏ التقيبيم الإلكتروضفى (E-assessmenty‏ : 

عرف أسونى نيكولا )2008 oi (asuni Nikola,‏ التقييم الإلكتروني بمعناه 
الأشمل هو استخدام تقنية المعلومات 2 إجراء أي تقييم يتعلق بنشاط معين. 
ويتضمن هذا التعريف مجموعة كبيرة من أنشطة الطلاب»؛ والتى تبدأ من 
استخدام معالج الكلمات إلى الاختبار المرئي. ونظرًا لتشابهه الواضح مع التعليم 
الإلكتروني» فقد أصبح مصطلح التقييم الإلكتروني يستخدم بكثرة كمصطلح 
عام لوصف استخدام الحواسيب 2 إطار عملية التقييم. وتتضمن أنواع التقييم 
الإلكترونى المحددة: كالا ختبار الحاسوبى التكيفىء؛ والاختبارالتصنيفى 
الحاسوبي.  i‏ 
٠‏ الفرق بين التقييم الإلكترونى والتقييم التقليدى: 

ويرى أسونى نيكولا )2008, (asuni Nikola‏ أن استخدام التقييم الإلكتروني 
على نطاق واسع يتميز عن التقييم التقليدي (القائم على الورقة) بالعديد من 
المزاياء ومن بين هذه المزايا: 
4 موثوقية أفضل (التصحيح الآلي أكثر موثوقية عن التصحيح البشري). 
4 الملا حظات الفورية للطلاب. 
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4 التكاليف الأقل على المدى البعيد. 
4 مرونة أكبر فيما يتعلق بالموقع والتوقيت. 
4 حيادية أفضل Y)‏ "يعرف" التصحيح الآلي الطلاب؛ لذا لا يفضلهم »ولا 
يلتمس الأعذار للأخطاء الصغيرة). 
4 أساليب الأستلة المحسنة التى تشمل التفاعلية والوسائط المتعددة. 
« كفاءة تخزين أفضل - يمكن تخزين عشرات الآلاف من نصوص الإجابات 
على خادم واحد مقارنة بالمساحة الفعلية اللازمة للنصوص الورقية. 
e‏ المختوى الإلكتروفى :E-cotent)‏ 
هو عبارة عن عرض لمحتوى مقرر الشبكات وأنشطته فى صورة (ملفات وورد . 
عروض باوربوينت . كتب ألكترونيه . صور. مقاطع فيديو . مقاطع صوت) تكون 
مرتبة حسب عناوين الوحدات التعليمية والأهداف الخاصة لهذا المقررمن خلال 
بيئة الإنترنت. 
© تحديات تقييم جودة المحتوى الإلكتروفى: 
ويرى كلا من جين وكيفين وآخرون (Gene L. Wilkinson, et al,2001)‏ 
أنه توجد عدة تحديات وجهت الأنظار إلى أهمية تقييم جودة المحتوى الإلكتروني 
على شبكة الإنترنت» والتى منها مايلى: 
4 يمكن لأى شخص أن يضع ما يشاء دون ضوابط علمية؛ أو أدبية. 
4 وجود صعوية فى تحديد المصدر الحقيقى للمحتوى. 
» وجود صعوبة فى تحديد الهدف من تواجد وصحة موقع معين. 
4 صعوبة تحديد حداثة المحتوى المطروح. 
4 صعوبة تحديد المسئولية الفكرية للمحتوى. 
4 عدم مراجعة كثير من المواقع» وتحديد محتواها وتنقيتها من قبل الجهات 
العلمية والبحثية:؛ أو حتى من قبل جماعات المستفيدين. 
٠‏ معايير تقييم جوده المحتوى الإلكتروني: 
نجد أن معظم دراسات كلا من D. Scott Brandt 9 ) \44v)Alastair Smith‏ 
(\44v ) Susan Beck ( y+ +\ )‏ و 144v) Connie Ury, Gary Ury‏ ( اتفقت على 
المعايير التالية: 


4 الملكية الفكرية Authority‏ : ويقصد بها تحديد هوية المستول عن العمل سواء 
كان مؤلفاءأو معدا للمحتوى العلمي» وقد يكون المسئول عن العمل فردا أو 
isi‏ وكذلك يمكن أن يكون العمل تحت مستولية مؤسسة» ومن المعايير 
التي ترفع من قيمة محتوى العمل ما يلي: 

2. التخصص العلمي: فمن غير المقبول أن يؤلف كاتب متخصص‎ v 
الجغرافيا كتابا طبياء فيجب أن تكون هناك علاقة بين التخصص والمحتوى‎ 
المكتوب.‎ 

” الخبرات العملية: أحيانا يكون الكاتب غير متخصص 2 مجال معين» ولكنه 
مارس العمل 2 هذا الحقل وساهم 2 تطويره. 
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” الإشراف أوالمراجعة: قد لا يكون المسثول عن العمل معروفاء لكن الجهات التي 
تشرف على العمل أو مراجعة العمل من قبل متخصصين وخبراء. 
” إمكانية الاتصال بالمسئول عن العمل سواء بشكل مباشر عن طريق (بريد 
إلكتروني» هاتف ..الخ) gi‏ عن طرق الناشر أو المؤسسة المشرفة على العمل. 
4 الدقة Accuracy‏ وتتمثل الدقة 2 طرح الموضوع بشكل علمي مع عرض 
البرهان والدليل على مايكتب» مع أهمية وجود المراجع» ويقصد بدقة 
المحتوى عدة عوامل تختص بالجودة منها الخلو من الأخطاء .Error free‏ 
4 الموضوعية Objectivity‏ ويقصد بها عدم تحيز الباحث لنتيجة معينة من 
بحثه أو إلى اتجاه معين يهدف منه الكاتب لغاية معينة. 
4 الحداثة Currency‏ يعتمد العالم 2 يومنا هذا على التقنيات الحديثة لما 
لها من سيرعة 4 نقل الأخبار والأحداث Cd ad‏ خاصة تلك الأحداث التى 
تؤثر سلبا أو إيجابا على الأمور الاقتصاديةء ومعايير الحداثة تتفاوت أهميتها 
على أساس الهدف من المحتوى. فمثلما ذكرنا نقل الأخبار والأحداث 
المباشرة لها أهمية كبيرة بالنسبة للمتابع» وكحذلحي بعض التخصصات 
والعلوم التي تتغيرء وتتطور يكون معيار الحدث مهما مثل علم الحاسوب 
“وتقنية المعلومات» وخلاف ذلك يعد معيارالحداتة غير مهم 2 العلوم 
الثابتة» أو ذات التغيرات الطفيفة مثل التاريخ واللغات والديانات ..الخ. 
4 الملائمة Appropriateness‏ : وتعني تناسب المحتوى للفئة المستهدفة فهناك 
مواقع ودراسات تحتوي على معلومات علمية لكنها مصممة لتعليم الأطفال 
والناشئة» وهي بالطبع غير محبذة للاستخدام ڪمرجع علمي للياحثين» 
ومن ناحية أخرى هناك محتوى علمي متقدم لا ينفع أن يقدم للأطفال أو 
حتى لعامة الناس» مثل: الكتب الفلسفية المتعمقة » أو المحتويات التى تشمل 
موضوعات الجنس» والأمورالإباحية. 1 
4 التغطية Coverage‏ أى أن لا يكون الموضوع NN‏ وغير متکامل» إذ يتطلب 
البحث العلمي عرض الموضوع من كافة الجوانب دون إغفال شىّ بغرض 
التأثير على النتيجة » أو على المستفيد» وكذلك يأخد موضوع العمق 2 
الطرح ركنا من التغطية الموضوعية؛ إذ يجب أن لا يكون طرح الموضع بشكل 
سطحي. 
٠‏ العلاقه بين محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى والتقييم: 

ويرى جيمس وآخرون )2005 , (James etl‏ أنه يجب عندما نريد أن نوجد 
تجانسا بين ملف الإنجاز الإلكترونى وعمليه التقييم» يجب عدم الاعتماد على 
الأساليب التقليدية فى تقييم الطلاب» ولكن عن طريق التقييم الإلكترونى» مثل 
التقييم عبر الإنترنت كأحد أشكال التقييم الجديدة» والتى تكون ملائمه أكثر 
مع استخدام ملف الإنجاز الإلكترونى. 

ويمكن إيجاد طرق › وأدوات تقييم للطالب من خلال أحد مكونات ملف 
الإنجاز jS YI‏ 39( مثل تقييم تأملاته وتقييم أنشطته وتقييمه لأقرانه فى 
الفصل. (إسماعيل محمد إسماعيل؛ (Yero‏ 


3 


te e - Of ٠ € es a à 
ASEP) is انس‎ iso d ديد ی الت‎ uS ذد !سات‎ 
"m wu "wm Lem Tam uw Gwe) je 






































العصت الثاني والسقون .. يونيو .. 10' أو 


ويرى كلا من فيجلرز وإلتون وآخرون ) 2004 (Elton, 2003) :(veugelers,‏ 
أنه يمكن لملف الإنجازالإلكترونى التقييمى تشكيل جوانب كبيرة من عملتى 
التعلم والتقييم؛ وفى هذه الحالة فإن عملية تطوير ملف الإنجاز الإلكترونى هى 
الشىئ الذى سيتم تقييم الطلاب عليه من خلال الملفات الموجوده داخله. 

ويشير كلا من باريت وكارنى ( 2005 (Barrett & carny,‏ أن عمليه إنشاء 
ملف الإنجاز الإلكترونى تسمح للطلاب أن يبدأوا تعليمهم بنقاط مختلفة. وإن 
النقد البناء لهذه الأعمال يشجع الابتكار والحث على التفكير والمراجعة» ودعم 
عملية التقييم التراكمى أثناء العملية التعليمية. 

وهناك العديد من الجامعات التى استخدمت ملف الإنجاز الإلكترونى ) Web‏ 

folio‏ ) كأداة للتقييم مثل (جامعة ويسكونسن) من خلال وضع خطة عمل 
تسمى (خطة لتقييم إنجازات طلاب البكالوريوس) من خلال مشروع ملف 
الإنجاز الإ لكترونى (web folio)‏ وترتكز على أن يقوم الطالب بنشر حوالى ٠١‏ 
ورقة من أفضل أعماله التى قام بها خلال دراسته بالكلية ( John demarco,‏ 
2006( 


ويرى كل من إلتون و أوسوليبان ) 2004 , oi (Elton & O —suilleabhain‏ 
العلاقه بين التقييم الأصيل وملف الإنجاز الإلكترونى؛ أن التقييم الأصيل يجب 
أن يقوم على خبرة تعليمية حقيقية لدى الطالبء وهذا ما يوفره ملف الإنجاز 
الإلكترونى من خلال تسجيل التعلم الأصيل من خلال السماح للطلاب بإثبات 
عمليه تعلمهم من خلال النصوص والصوت ومقاطع الفيديو. وآثر ذلك على 
التأمل الذاتى والتقدير الذاتى لدى الطلاب. 

ويشير كلا من ماكويئل )2000 (McConnell,‏ وجاريسون وأندرسون 
(Garrison& Anderson , 2003)‏ أنه يمكن من خلال النشاطات الإلكترونية 
الموجودة داخل ملف الإنجاز الإلكترونى أن يبدى الطلاب الرأى والتقييم لهذه 
الأعمال داخل ملفات زملائهم. وهذا النوع من التقييم هو أحد أدوات التقييم 
الأصيل. 

والعلاقة بين ملف الإنجاز الإلكترونى (webfolio)‏ والتقييم الإلكترونى( 
(E- Assessment‏ علاقة ذات ارتباط وثيق من حيث كونهما جزءا لا يتجزأ من 
عمليات تطوير التعليم الحديثة» حيث يتيحان إمكانية تتبع مدى تطور عملية 
التعلم للطلاب خلال فتره زمنية محددة وتقييم أدائهم الدراسى» وكحدلت 
متابعة طريقة تفكيرهم خلال التعلم؛ ومدى تطور اكتسابهم للمهارة. 
(Kenboston,2004)‏ 

ويعتبر ملف الإنجاز الإلكترونى التقييمى أحد الأدلة التى تدل على وجود 
المهارات لدى الطالب» كما يمكن من خلال ملف الإنجاز الإلكترونى توفير 
التغذية الراجعة للطالبء؛ وقياس مدى قدرته على التفاعل مع مبادئ التقييم 
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ويتضح مما سبق بأنه يمكن التقييم بملف الإنجاز الإلكترونى كميا ونوعياء 
لأنه مؤشر على أداء الطلاب» وكذلت يجعل الطالب على دراية كاملة بأدائه 
من خلال درجات التقييم» ولذا فهو يعتبر من أدوات التقييم المستمرة. 
© مدى استفادة الباحث من الإطار النظري للبحث : 

4 تبنى نموذج يعمل على تنمية مهارات تصميم وإنتاج وتجميع محتوى ملفات 
الإنجاز الا لكترونية لدى الطلاب 2 مختلف المراحل. 

4 التوصل إلى قائمة معايير لتقييم محتوى ملفات الإنجاز الالكترونية التي 
يقوم الطلاب ببنائها. 

€« التوصل إلى قائمة معايير لتقييم معايير تقييم محتوى ملف الإنجاز 
الإلكترونى. 

: إجراءات تطبيق البحث‎ ٠ 
تمتلت إجراءات البحث فيما يلى:‎ 

4 إعداد دليل الاستخدام لتصميم وتجميع ملف إنجاز الكترونى باستخدام 
قالب منشأ. (باستخدام قالب فارغ يقوم الطالب بملء كل محتوياته» والتى 
تشمل القوائم والنصوص والصور والصفحات باستخدام (Google Sites‏ 

4 إعداد دليل الاستخدام لتصميم وتجميع محتوى ملف إنجاز الكترونى 
باستخدام قالب جاهز. (يحتوى على قوائم وصفحات ونصوص وصور جاهزة 
يقوم الطالب باستبدالها فقط باستخدام Google Sites‏ لتصميم الملف 
وصفحاتها وإدراج المحتوى فيها « والقوائم وألوان القوائم» ويتحكم فى عدد 
صفحات الملف من حيث الحذف ,أو الإضافة بالنسبة للصفحات). ويختار 
الطالب شكل قالب التصميم سواء كان جاهرًا أو منشأء وهو مسئول عن نشر 
الملف على شبكة الإنترنت. 
ويقوم الطالب باستخدام GoogleDrive‏ برفع ملفات محتوى مقرر Bale‏ 

الشبكات والذى يشتمل على )39( وعروض تقديمية» وملفات إكسل» 
وفيديوهات» ونصوص سواء 3529( أو PDF‏ المراد إدراجهاء وتنظيمها Lala‏ ملف 
الإنجاز» حيث يقوم الطالب بتصدير هذا المحتوى من Google Drive‏ إلى 
Google Sites‏ عن طريق قائمة إدراج فى Google Sites‏ أى يتم ادراج وتجميع 
محتوى ملف الإنجاز عن طريق استيرادها من Google Drive‏ من قائمة إدراج. 
أولا: إعداد قائمة بمهارات تصميم» وإنتاج »وتجميع محتوى ملف الإنجاز 
الإلكترونى (webfolio)‏ باستخدام البرامج الجاهزة (نماذج جاهزة): 
تم إعداد قائمة بالمهارات المرتبطة بتصميم محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى: 
وتشمل استخدام -Google Drive «Google Sites‏ 
وعند تصميم قائمة المهارات راعى الباحث معايير التصميم حالتا لى: 
4 الدقة العلمية واللغوية لمفردات القائمة. 
4 دقة صياغة مفردات القائمة. 
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4 شمولية عناصر القائمه لجميع الجوانب المهارية اللازمة لإنتاج ملف الإنجاز 
الإلكترونى (البرامج الجاهزة). 
4 سهولة مراعاة كل مهارة يقع Cede‏ الاختيارفى إنتاج ملف الإنجاز 
الإلكترونى (البرامج الجاهزة). 
٠‏ خطوات التوصل لهذه القائمة بالمغارات : 
قام الباحث بتحديد خطوات تصميم محتوى ملف الإنجاز الا لكترونى على 
الإنترنت باستخدام نمودذج جاهز: لتحديد الاوامر الاساسية للقوائم الموجودة 
بتطبيق Google Drive Google Sites‏ وتم تحديد تلك المهارات كالآتى: 
shasta .‏ الملف : 
4 إنشاء حساب على (Google Sites)‏ 
4 اختيار إنشاء موقع. 
4 اختيار تصميم النماذج الجاهزة واختيار النموذج المناسب لملف الإنجاز 
المقترح. 
« كتابة اسم ملف الإنجازالإلكترونى. 
€« كتابه عنوان الملف على الإنترنت. 
amil ٠‏ إدراج : 
4 استبدال الصور داخل النموذج بإدراج صور من قائمه Thal‏ 
4 استبدال الفيديوهات داخل النموذج بإدراج فيديو من قائمه إدراج. 
4 استبدال العروض داخل النموذج بإدراج عروض من قائمه إدراج. 
4 حجم الخط. 
4 لون الخط. 
4« محاذاه الخط. 
٠‏ قائمه جدول : 
cha 4‏ صف. 
Lain «4‏ صف. 
4 إدراج عمود. 
4« حذف عمود. 
٠‏ إدراج صفحة جديدة : 
4 اسم الصفحة. 
4 عنوان الصفحة على الإنترنت. 
4 موقع الصفحة داخل الملف. 
e‏ الحفظ : 
4 حفظ التعحديلات على الملف. 
٠‏ قائمة أخرى: 
ie «4‏ صفحهة. 
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4 طباعه صفحة. 
4 مشاهده ملف الإنجاز الإ لكترونى على الإنترنت. 


ويعد تحديد تلك المهارات تم عرضها على مجموعة من المحكمين من 
الخيراء والمتخصصين فى مجال المناهج وطرق (aai‏ وتكنولوجيا التعليم»› 
والحاسب الآلى ؛لإبداء آرائهم والتأحد من صدقهاء وتم التوصل إلى القائمة 
النهائية لهذه المهارات (VY)‏ مهارة فرعية على ضوء نتائج التحكيم. 
ثانيا: إعداد قائمة بمهارات تصميم» «clo‏ وتجميع محتوى ملف الإنجاز 
الإلكترونى (webfolio)‏ باستخدام البرامج التى تتيح تصميم كل عناصرء 
وواجهات ملف الإنجاز الإ لكترونى: 

تم إعداد قائمة بالمهارات المرتبطة بتصميم محتوى ملف الإنجاز الإ لكترونى: 

وعند تصميم قائمة المهارات راعى الباحث قواعد التصميم حالتا لى: 
4 الدقة العلمية c‏ واللغوية لمفردات القائمة. 
4 دقة صياغة مفردات القائمة. 
4 شمولية عناصر القائمه لجميع الجوانب المهارية اللازمة لإنتاج ملف الإنجاز 
الإلكترونى (البرامج التى تتيح تصميم كل عناصر وواجهات ملف الإنجاز 
الإلكترونى) 
4 سهولة مراعاة كل مهارة يقع عليها الاختيار فى إنتاج ملف الإنجاز 
الإلكترونى (البرامج التى تتيح تصميم كل عناصرء وواجهات ملف الإنجاز 
الإلكترونى) 
٠‏ خطوات التوصل لهذه القائمه بالمغارات : 

قام الباحث بتحديد خطوات تصميم محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى على 
الإنترنت باستخدام نموذج ) قالب) فارغ (Blank Templet)‏ لتحديدالأوامر 
الأساسية للقوائم الموجودة بتطبيق Google Drive Google Sites‏ .35« تحديد 
تلك المهارات كالآتى: 
e‏ إنشاء ulli]‏ : 

إنشاء حساب على :(Google Sites)‏ 

4 اختيار إنشاء موقع. 

4 اختيار تصميم النموذج الفارغ -(Blank Templet)‏ 

« كتابة اسم ملف الإنجاز الإ لكترونى. 

4 كتابه عنوان الملف على الإنترنت. 

: إدراج‎ ebuild) e 
thal إدراج الصورداخل النموذج من قائمة‎ « 

« إدراج الفيديوهات داخل النموذج من قائمة إدراج. 

« إدراج العروض داخل النموذج من قائمهة إدراج. 

4 حجم الخط. 
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4 لون الخط. 
4 محاذاة الخط. 
٠‏ قائمة جدول : 
cha 4‏ صف. 
alia 4‏ صف. 
4 إدراج عمود. 
4« حذف عمود. 
٠‏ إدراج صفحة جديدة : 
4 اسم الصفحة. 
4 عنوان الصفحة على الإنترنت. 
4 موقع الصفحة داخل الملف. 
٠‏ الحفظ : 
4 حفظ التعديلات على الملف. 
e‏ قائمة أخرى (other)‏ : 
4 حذف صفحة. 
4 طباعة صفحة. 
> مشاهدة ملف الإنجاز الإ لكترونى على الإنترنت. 
4 التعامل مع أماكن قوائم الملف. 
4 التحكم فى خلفية وألوان الملف وشكل القوائم. 
وبعد تحديد تلت المهارات تم عرضها على مجموعة من المحكمين من 
الخيراء والمتخصصين فى مجال المناهج وطرق التدريس» 9194539 Le‏ التعليم»› 
والحاسب الآلى لإبداء آرائهم» والتأحد من صدقهاء وتم التوصل إلى القائمة 
النهائية لهذه المهارات (VY)‏ مهارة فرعية على ضوء نتائج التحكيم. 
وبيذلك يكون الطالب ald‏ بتصميم ملف الإنجازء وتصميم محتواه . 
ثالثا: إعداد أدوات البحث : 
c‏ هده المرحلة تم إعداد أدوات القياس والتقويم للبحث» وتحكيم هده 
الأدوات من خلال عرضها على مجموعة من المتخصصين. 
ويشتمل هذا البحث على أدوات القياس التالية: 
4 مقياس الدافعية للانجاز. Cpe)‏ إعداد الباحث). 
» بطاقة تقييم محتوى ملف الإنجازالإلكترونى ( من إعداد الباحث). 
4 بطاقة معايير لتقييم بطاقة تقييم محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى (من 
إعداد اللباحث). 
وقد تم إعداد أدوات القياس كالتالى: 
٠‏ مقياس الدافعية للإنجاز : 
وقد ald‏ الباحث يإعداد هذا الاختبار وفقا للخطوات التالية: 
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6 تحيد الهدف من مقياس الدافعية للإنجاز : هدف هذا المقياس إلى التعرف 


على فاعلية أثر اختلاف نمطين من أنماط تصميم محتوى ملف الإنجاز 
الإلكتروني .2 زيادة دافعية الإنجاز لدى طلاب الفرقة الرابعة قسم 
تكنولوجيا التعليم شعبة معلم الحاسب الآلى؛ كلية التربية النوعية: جامعة 
طنطاء من خلال الاستجابات التي يبديها الطلاب على عبارات المقياس. 


« صدق مقياس الدافعية للإنجاز: للتحقق من صدق هذا المقياس» تم عرضه 


على عدد من المحكمين المتخصصين فى مجالات المناهج وطرق التدريس» 
وعلم النفسء وتكنولوجيا التعليم. 3 طلب منهم إبداء الرآي» وتدوين 
ملاحظاتهم حول وضوح فقرات المقياس» وملاءمتها لطلاب كلية التربية 
النوعية» tasla‏ طنطاء وقدرة الفقرة على قياس الهدف الذي وضعت من 
alai‏ ودقة الصياغة اللغوية وبساطتهاء وعدم الإطالة فيهاء ويعدها عن 
الغموضء والتعقيد ووضوح المعنى» وسلامة البناءء وتوزيع الفقرات السالبة 
والموجبة» وقد اتفق السادة المحكمون على دقة هذا المقياس لقياس الهدف 
الذى وضع من أجله. 

تبات مقياس الدافعية للإنجاز: تم حساب معامل ثبات مقياس الدافعية 
Glen‏ على العينة الاستطلاعية من طلاب الفرقة الرابعة شعبة معلم 
الحاسب AYI‏ وعددها (1Y)‏ طالبا وطالبة» ياستخدام إعادة التطبيق يفاصل 
زمنى أريع أسابيع بين التطبيقين الأول والثانى» وتم حساب معامل الارتباط 
"بيرسون" بين التطبيقين كمؤشر على معامل ثبات المقياس» وبلغت قيمته 
A)‏ ^( وهى قيمة مرتفعة وموجبة» Les‏ يدل على أن مقياس الدافعية يتميز 
بدرجة مرتفعة من الثبات. 


« 


« طريقة تصحيح المقياس وتحديد مستوي الدافع للإنجاز: تم تصحيح 


مقياس الدافعية للإنجاز كالتالى: 

يتكون المقياس من (Yo)‏ عبارة تقيس الجوانب المختلفة للدافعية للإنجان 
ويقاس التقدير على طريقة ليكرت» ويتكون من خمس استجابات هى (موافق 
بشدة. موافق . محايد . غير موافق . غير موافق بشدة). بحيث يقوم الطالب 
باختيارالدرجة التى تنطبق على حالته» وتعطى الدرجات Y.Y. E.o)‏ .1( لكل 
استجابة موجبة على التوالى؛ والدرجة الكلية على المقياس تمثل درجة 
ويدلح تكون النهاية العظمى للمقياس \VO=(0X Yo)‏ درجة» والنهاية 


4 


الصغرى caya ٥ =( \x vo)‏ أما الدرجة المحايدة فهى ١ =(¥ xvo)‏ درجة 
لذلك تكون درجة دافعية المفحوص للإنجاز إيجابية (عالية) إذا حصل على 
درجة أكبر من )10( وسلبية (منخفضة) إذا حصل على درجة أقل من )0( 
ومحايدة (متوسطة) إذا حصل على dos ja )٠٠١(‏ وبالتالى يصبح المقياس فى 
صورته النهائية القابلة للتطبيق. 

: إعداد بطاقة تقييم محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى‎ ٠ 


قام الباحث بإعداد بطاقة تقييم محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى» مكونة من 


(t‏ عنصر تقييم لمحتوى ملف الإنجاز الإللكترونى» وفق معيار تقدير من ثلاث 








۰) 
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مستويات وهی (نعم) ودرجته «c CY"‏ (إلى حدما) ودرجته dY)‏ ودرجته "صفر" 
تعطى للطلاب أفراد العينةالذين سيقومون بتقييم محتوى ملف الإنجاز 
الإلكترونى لزملائهم» وقد قسمت عناصر التقييم هذه إلى خمس عناصر 
رئيسية: يتفرع من كل عنصر رئيسى عناصر متفرعة كانت العناصر الرئيسية 
حالاآتى: 
€ تقييم محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى بشكل عام. 
4 التنظيم واللغة. 
المحتوى العلمى للف الإنجاز الإلكترونى. 
4 الفئة المستهدفه. 
poslati 4‏ التقنية. 

ويعد تحديد عناصر التقييم» تم عرضها على مجموعة من المحكمين من 
الخيراء والمتخصصين فى مجال المناهج وطرق التدريس» 9193539 vn Le‏ 
والحاسب الآلى لإبداء آرائهم حول مناسبة هذه المعايير لمستوى الطلاب» والتأاحد 
من صدقهاء وبعد إجراء التعديلات المطلوية» تم التوصل إلى القائمة النهائية 
لعناصر (معايير) التقييم على ضوء نتائج التحكيم إلى خمسة عناص ر( معايير) 
رئيسية. 


وللتحقق من تبات بطاقة تقييم محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى استخدم 
الباحث أسلوب اتفاق (ya 5t‏ حيث قام الباحث واثنان من 3525 4 بالقسم 
بتطبيق البطاقة على المنتج النهائى ( محتوى ملف الإنجازالإلكترونى) الذى 
أنتجه الطلاب» ثم حساب نسبة الاتفاق لكل طالب باستخدام معادلة كوير وقد 
بلغ متوسط الاتفاق بين الباحث وزميليه على البطاقة 2/9١‏ وهى نسبة مرتفعة 
يمكن من wots) Lg Ms‏ من ثبات các S aud‏ ويعد هده الإجراءات أصبحت 
البطاقة فى صورتها النهائية صالحة للتطبيق. 
٠‏ إعداد بطاقة معايير لتقييم بطاقة تقييم محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى : 
قام الباحث بإعداد بطاقه معايير لتقييم بطاقة تقييم محتوى ملف الإنجاز 
الإلكترونى» هذه المعايير لتقييم مدى إلمام الطالب المقيم لمحتوى ملف الإنجاز 
الإلكترونى لكل عناصر التقييم الصحيح. والتى تشمل العناصر الرئيسية 
الموجودة ببطاقة تقييم المحتوى كالاتى: 
4 تقنييم محتوى ملف الإنجاز الإ لكترونى بشكل عام. 
4 التنظيم واللغة. 
» المحتوى العلمى للف الإنجاز الإلكترونى. 
4 الفتة المستهدفة. 
4 المعايير التقنية. 
وهذا وفق مستويات تقدير " ضعيف» ودرجته (صفر)"”, و"مقبول i‏ ودرجته 
")١(‏ و" جيد 6 ودرجته ) 1" و" ممتاز» ودرجته(”)". 


وبعد تحديد معايير التقييم» تم عرضها على مجموعة من المحكمين من 
الخبراء والمتخصصين فى مجال المناهج وطرق التدريس وتكنولوجيا التعليم 
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والحاسب الآلى لإبداء آرائهم والتأكد من صدقهاء وتم التوصل إلى القائمة 
النهائية لمعايير التقييم على ضوء نتائج التحكيم إلى خمسة معايير رئيسية. 

وللتحقق من OLS‏ بطاقة تقييم محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى استخدم 
الباحث أسلوب اتفاق الملاحظين» حيث قام الباحث واثنان من زملائه بالقسم 
بتطبيق البطاقة على بطاقة تقييم محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى التى 
استخدمها الطلاب فى تقييم زملائهم» ثم حساب نسبة الاتفاق لكل طالب 
باستخدام معادلة كوير وقد بلغ متوسط الاتفاق بين الباحث وزميليه على 
البطاقة “2/9 وهى نسبة مرتفعة يمكن من خلالها التأحد من ثبات ABLES‏ 
ويعد هذه الإجراءات أصبحت البطاقة فى صورتها النهائية صالحة للتطبيق. 
رابعا - إجراء تجرية البحث : 
e‏ تطبيق مقياس الدافعية للإنجاز قبلا : 

تم تطبيق مقياس الدافعية للإنجازعلى طلاب عينة البحث بمجموعاتها 
التجريبية الأربيعة قبل قيام الطلاب بتجميع وتقييم محتوى ملف الإنجاز 
الإلكترونى» بهدف التأحكد من تكافؤ مجموعات البحث قبل إجراء تجرية 
البحثه بعد قيام الطلاب بالاستجابة على بنود المقياس؛ وتم تسجيل درجات 
الطلاب تمهيدا لمعالجتها. 

ولكي يتحقق الباحث من SALSI‏ المجموصات قبلياء تم تطبيق اختبار تحليل 
التباين أحادي الاتجاه One. Way ANOVA‏ 4 حساب التكافؤ للمجموعات 
الأربع» ويوضح !3224 (Y (v) J‏ نتائج المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة CF"‏ 
"ت" كما يلي: 


جدول (r)‏ نتائج Se ere‏ بين متوسطات درجات مجموعات البحث التجريبية 
بق الة مقياس الدافعية للإنجاز 


مجمو درجات متوسط مستوي 
مسحت وه ركه 
E 2.5‏ ا 
3766.100 | 36 |614 .104 


a 3768.975 


يتضح من نتائج الجدول (Y)‏ عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين مجموعات 
البحث 2 التطبيق القبلي لمقياس الدافعية للإنجازء حيث بلغت قيمة (ف) 
(s)‏ وهى قيمة غير دالة إحصائياء وبالتالى يمكن التنبؤ بتكافؤ المجموعات 
قبليا 2 مقياس الدافعية للإنجاز قبل البدء فى تنفيذ تجرية البحث. 
e‏ تجربة البحث : (تطبيق نموذج هيلين باريت لتطبيق ملف الإنجاز الإلكترونى ٠٠١١‏ : 

بعد الاطلاع على نماذج تطبيق ملف الإنجاز الإلكترونى؛ تبنى الباحث نموذج 
هيلين باريت لتطبيق ملف الإنجاز الإلكترونى ( 2006 (Barrett,‏ والذى اشتمل 
على ثلاث مراحل رئيسية كالآتى: 


4 تجميع المحتوى. 
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«La 4‏ الملف. 
4 النشر والمشاركة. 
© مرحله نجميح المحتوى : 

6 تحديد الفئة المستهدفة: وتم فيها اختيارالعينة من طلاب الفرقة الرابعة, 
شعبة معلم الحاسب الآلى» كليه التربية (Age git!‏ جامعة طنطا. 

€« عرض gales‏ من ملف الإنجاز الا لكترونى: وقام الباحث فيها بعرض بعض من 
gales‏ وأنواع ملفات الإنجاز الإ لكترونية المنشأة على الإنترنت» بواسطة برامج 
جاهزة» وأخرى برامج تعطى نماذج فارغةعلى مجموعات البحث. 

4 اختيار محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى: وقام الباحث بتحديد الأنشطة 
والمهام والمحتوى فى مقرر الشبكات المراد تجميعها فى ملف الإنجاز 
الإلكترونى. 

4 الانطباعات: وفيه قام الباحث بملاحظة انطباعات الطلاب حول محتوى 
مقرر الشبكات الذى تم تحديده المراد إدخاله إلى ملف الإنجاز الإ لكترونى › 
وأرائهم المقترحة حول أى موضوع مرتبط بمقرر الشبكات. 

: مرحلة بناء محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى (تحديد عناصر المحتوى)‎ ٠ 
الاختيار:‎ ٠ 
الباحث يتحديد العناصر والأدوات والوسائل المناسبة المستخدمة‎ ald وفيه‎ 4 
محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى للطلاب» وتصميم الصفحة الرئيسية‎ clit 
وتنظيمها من حيث التتابع» وربط الصفحات» واختيار الخط وملفات الصوت‎ 
والفيديو والألوان المناسبة بجودة عالية طبقا لمعايير تقييم المحتوى‎ 
الإلكترونى من خلال:‎ 
شرح القوائم الرئيسية لتطبيق جوجل يسيت ودرايفه والمرتبطة بإدراج‎ 4 
عناصر المحتوى الأساسية.‎ 
تنظيم المحتوى بشكل جيد.‎ 4 
تحديد المحاور الرئيسية لهذا المحتوى.‎ 4 
ثم قام الطالب بتنفيذ هذه التعليمات فى تصميم وتجميع محتوى ملف‎ 4 
الإنجازالا لكترونى.‎ 
: تحديد مكونات محتوى ملف الإنجاز الإلكترونى‎ e 

وقام الباحث بتحديد أنشطة ومكونات المحتوى الموجودة داخل ملف الإنجاز 
الإلكترونى من ملفات الفيديوء والفلاش» والصوت والرسومات» والنصوص» 
والعروض التقديمية كالتالى: 

4 إدراج صور عن ماده الشبكات» وتشمل: 

Y‏ واجهات برامج التحكم فى الشبكات. 

V‏ نموذج مصغر لشبكة. 

7 شكل كل عنصر من عناصر الشبكة. 

4 كتابة نص وتحريره من خلال قائمه تحرير عن: 

” تاريخ الشبكات. 
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” مكونات شبكات الحاسب. 

V‏ بعض تطبيقاتها فى الحياة العملية. 

4 إنشاء عروض تقديميه من )+1( شرائح على الأقل عن: 

V‏ تاريخ تطور الشبكات. 

” مكونات الشبكات. 

Y‏ عرض صور لهذه المكونات. 

V‏ ثم قام طلاب المجموعة الأولى بتصميم » وتجميع محتوى ملف الإنجاز 
بالقالب الجاهز وقام طلاب المجموعة الثالثة بتصميم وتجميع محتوى الملف 
بالقالب المنشآ تمهيدا لنشره على شبكة الإنترنت. 

: نشرالملف والمشاركة‎ dla ge ٠ 
النشر: وقام الباحث فى هذه الخطوة بشرح خطوات نشر ملف الإنجاز‎ 4 
الإلكترونى للطلاب على شبكة الإنترنت لطلاب المجموعتين الأولى والثالثة‎ 
المنشأ به الملف.‎ Google Sites من خلال تطبيق‎ 
المشاركة: وقام الباحث بتجميع جميع عناوين الملفات ووضعها فى واجهة‎ 4 
(www.spss-simulation ) واحدة على شبكة الإنترنت من خلال موقع بعنوان‎ 
ليتمكن طلاب المجموعتين الثانية »والرايعة من مشاهده أعمال‎ net\port 
والثالثة» وتقييمها على النحو التالى:‎ c زملائهم فى المجموعتين الأولى‎ 
تقوم المجموعة الثانية بتقييم محتوى ملفات إنجاز المجموعة الأولى المصممة‎ ” 
بالقالب الجاهز.‎ 
تقوم المجموعة الرابعة بتقييم محتوى ملفات إنجاز المجموعة الثالثة‎ V 
المصممة بالقالب المنشأ وفق بطاقة تقييم محتوى ملف الإنجاز من إعداد‎ 
الباحث.‎ 
ثم قام الباحث بعد إنتهاء الطلاب من تقييم ملفات إنجاز زملائهم بتقييمهم‎ > 
باستخدام بطاقات تقييم محتوى ملف الإنجاز الخاصة بطلاب المجموعة‎ 
الرابعة والثانية وفق بطاقة تقييم من إعداد الباحث.‎ 
: التطبيق البعدى لأدوات البحث‎ ٠ 

وبعد إنتهاء التجرية: تم تطبيق أدوات البحث الثلاثة بعديا على طلاب عينة 
البحث. 
خامسا- رصد النتائج وتحليلها وتفسيرها : 

تم رصد الدرجات وفق مجموعات الطلاب فى ملف البر نامج الإلإحصائى SPSS‏ 
والبدء فى معالجة الدرجات إحصائيا لاختبار صحة الفروض. 
© نتائج البحث وتفسيرها : 
٠‏ الفرض الأول: 

توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوي 5٠..بين‏ متوسطات درجات طلاب 
المجموعات التجريبية الأربع " تطبيقات جوجل" 24# التطبيقين القبلي» والبعدي 

لمقياس الدافعية للإنجاز. 














* e dd 4 r^ æ Of ^ es a ۹ 
ASEP) ى التربيه وطم الشفس‎ uai eS دراسات‎ 
چ = اليد ف ي‎ 8 Pl 














العصت الثاني والسټون .. يونيو .. 10' أو 


قام الباحث يحساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجات طلاب 
مجموعات البحث التجريبية الأربع 2 التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس 
الدافعية للإنجان كما هو موضح بالجدول (v)‏ : 


جدول (r)‏ ا متوسطات والانحرا manh mium‏ مجموعات البحث التجريبية الأريع E‏ التطبيقين 





يتضح من النتائج التي يلخصها الجدول (Y)‏ أن هناك تحسنا .2 أداء 
المجموعات التجريبية بعديا ويستدل علي ذلك من نتائج مقارنة المتوسطات 
والانحرافات المعيارية لأداء المجموعات القبلي والبعدي. 











(2) المجموعة 
/تقييم محتوي) 
(قالب جاهز | 3 





107.1 
38.7 





























شكل )£( ا متوسطات لدرجات مجموعات البحث التجريبية الأريع 4 التطبيقين القبليء والبعد 
لقياس الدافعية للإنجاز 

وتم تطبيق اختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه One Way ANOVA‏ 
وذلك للتعرف علي دلالة الفروق بين متوسطات المجموعات التجريبية الأريع" 
تطبيقات جوجل" 2 التطبيق البعدي لمقياس الدافعية للإنجان والجدول )£( 
يلخص هذه النتائج. 

يتضح من نتائج الجدول (t)‏ وجود فروق دالة إحصائيا بين مجموعات البحث 
2 التطبيق البعدي لمقياس الدافعية للإنجاز حيث بلغت قيمة )8( (/90,11)) 
وهي قيمة دالة إحصائيا عند مستوي 190 

















(ASEP) نفس‎ 
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ولتحديد اتجاه الفروق بين مجموعات البحث تم تطبيق اختبار LSD‏ 
للمقارنات المتعددة. 
جدول tie ciae un (t)‏ باو سو درجات مجموعات البحث التجريبية 
تطبيقا وجل' 2 التطبيق البعدى لقاس الدافعية للإنحاز 


مجمو د "m‏ مستو 
مصدرالتباين e‏ رجات قيمة "ف" ي 
المريعات الحرية 1 E‏ الدلالة 


6241.367 | 3 | 18724100 





90-171 | 69.217 2491.800 

| [39 | 2115900 | sun 

جدول )0( LSD rtis d d‏ للمقارنات ا متعددة بين مجموعات البحث 
المجموعة (v)‏ المجموعة )£( 


(تجميع محتوي/ قالب | (تقييم محتوي/ قالب 
منشا) ۱٤۷,٥۰ =a (Las + =a‏ 


المجموعة E‏ 
محتوي/ قالب TA‏ 


المجموعة (4) (تقييم 
محتوي/ قالب منشأ) 
VEV 08 =‏ 


يتضح من النتائج التي يلخصها الجدول )0( أن هناك فرقا دالا إحصائيا عند 

مستوي دلالة ٠,٠٠١‏ بين مجموعات البحث فى التطبيق البعدى كما هو موضح: 

«X‏ يوجد فرق دال إحصائيا بين متوسطى درجات المجموعة التجريبية (تجميع 
محتوي/قالب جاهز)» ومتوسط درجات المجموعة التجريبية (تقييم 
محتوي/ قالب جاهز)ء (تجميع محتوي/ قالب (Liia‏ (تقييم محتوي/ 
قالب منشأ) فى التطبيق البعدى» حيث بلغت الفروق بين المتوسطات (N0,0+)‏ 
٠‏ 00,45( علي الترتيب» وهي دالة عند مستوي -٠.٠١‏ لصالح المجموعة 
(تقييم محتوي/ قالب منشأ). 

€« يوجد فرق دال إحصائيا بين متوسطى درجات المجموعة التجريبية (تقييم 
محتوي/قالب جاهز)ء ومتوسطى درجات المجموعتين التجريبيتين (تجميع 
محتوي/ قالب (Lacs‏ (تقييم محتوي/ قالب منشأ) فى التطبيق البعدى» 
حيث بلغت الفروق بين المتوسطات (Ee Ee YEA)‏ علي الترتيب» وهي دالة 
عند مستوي -٠.٠١‏ لصالح المجموعة (تقييم محتوي/ قالب منشأ). 

€ يوجد فرق دال إحصائيا بين متوسطى درجات المجموعة التجريبية (تجميع 
محتوي/ قالب (lida‏ ومتوسط درجات المجموعة التجريبية (تقييم 
محتوي/ قالب منشأ) فى التطبيق البعدى» حيث بلغت الفروق بين 
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المتوسطات )١15.50(‏ علي الترتيب» وهي دالة عند مستوي -o‏ لصالح 
المجموعة (تقييم محتوي/ قالب منشأ). 
ويمكن ترتيب المجموعات Laag‏ للمتوسطات كما يلي: 
4 المجموعة )£( (تقييم محتوي/ قالب منشأ) حيث بلغ متوسطها ٠٤١,٠١ =a‏ 
4 المجموعة (Y)‏ (تجميع محتوي/ قالب منشأ) حيث بلغ متوسطها م= ٠١١٠١‏ 
4 المجموعة (Y)‏ (بقعة تقييم محتوي/ قالب جاهز) حيث بلغ متوسطها =p‏ 
eva‏ 
» المجموعة )1( (تجميع محتوي/قالب جاهز) حيث بلغ متوسطها Sa‏ 1170 


147.5 
132 حي 


س 
T‏ 





([|المجموعة. iyaloja‏ (3المجموعة تقيم) (4المجموعة 
أب /تجميع cll) (gna‏ جاهز gga]‏ /تجميع (gy‏ إذَاب مشا gia‏ 
aui jb)‏ 





شكل (o)‏ ا متوسطات لدرجات ا مجموعات البحث التجريبية الأريع " تطبيقات جوجل" 4 التطبيق 
البعدي مقياس الدافعية للإنجاز 

وبالتالي يمكن قبول الفرض الأول من فروض البحث والذي ينص علي 
أنه: " توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوي ia, O‏ متوسطات درجات طلاب 
المجموعات التجريبية الأربع " تطبيقات جوجل" 2 التطبيق البعدي لمقياس 
الدافعية الإنجاز لصالح المجموعة الرابعة (تقييم محتوي/ قالب منشأ). 
e‏ تفسير نتاذج الفرض الأول ومناقشتها : 

ويرجع الباحث هذه النتيجة إلى: 

4 ما أتاحه ملف الإنجاز الإلكتروني المصمم بالقالب المنشأ من زيادة الحافز 
لدى الطالب نحو التعلم وأدواته. وتوفير فرصة للطالب لكى يتمكن من 
تجميع وتنظيم وتفسير نتائج تعلمه. وتشجيعه على تحمل المسئولية» 
وتحديد الهدفء والقدرة على استكشاف Ad)‏ والقدرة على dhebat‏ 
لتحقيق الهدف»ء والقدرة على تعديل الحسارء والقدرة على التنافس مع الذات 
والتنافس مع الآخرين» والسعي نحو الإتقان والتميزء والإنجاز الفريد المتميز 
والاستغراق فى العمل الطويل؛ ويدعم بشكل كبير مهارة التنظيم الذاتى 
لدى الطالب فى بيئة التعلم خلال التفاعل بين الطالب والمعلم. 
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4 أن ملف الإنجاز الإ لكتروني المنشأ يلبى احتياجات الطالب Lai‏ كان نوعهاء 
ويساعد الطلاب على تنظيم مهامهم» وتوظيف التكنولوجيا Les‏ يناسب 
مواقف التعلم من خلال استخدام برامج التصميم التى تتيح له إنشاء الملف 
بكل عناصره» ووضع محتواه» ومقالاته» وأنشطته فى OUS‏ الذى يريد. مع 
إمكانية تصفحه من خلال وصلات تشعبية. 

4 أن ملف الإنجازالمنشأ أعطى الطالب الفرصة للتعبير عن شخصيتة» وأثار 
فضوله» وتشويقه للتعلم من خلال انتقائه لأفضل أعماله لعرضها من خلال 
ملف الإنجازالتقييمى و كتابة تأملاته و ملاحظاته. من خلال مساعدته 
ببرامج تصميم انتاج ملف الإنجاز الإلكترونى؛ فهي أساليب تساهم كثيرا 2 
زيادة الدافعية للتعلم. 

« كما أن ملف الإنجاز الإلكتروني المصمم بالقالب المنشأ أدى إلى ترسيخ 
الشعور بالإنجاز لدى الطلاب عند تقييم محتواه» ويالتالى تقييم عمليه 
التعلم ككل. | 

4 وأعطي شعورا بالرضا عن النفس لدى الطلاب عن المحتوى الذى قام 
بتقييمه.وأعطى الفرصة للطلاب للاطلاع gabe ce‏ تعليمية جيدة» وتقو 
يم محتواها من خلال وجود معايير تقييم خاصه يذلت. 

4 بالإضافة إلى أن تقييم محتوى ملف الإنجاز الإ لكترونى ينمى روح التعاون 
بين المعلم والطالب من age‏ وبين الطلاب وبعضهم البعض من جهه أخرى, 
خلال تبادل الخبرات سواء فى محتوى المادة العلمية أو فى إنشاء الملف. وكل 
هذا أدى إلى زيادة مستوى الدافعية للإنجاز. 

4 عمليه تقييم المحتوى داخل ملف الإنجاز الإلكترونى المصمم بالقالب المنشاً 
أتاحت للطالب تقييم كل عناصر الملف ومحتواه» يما يرتبط بالشكل العام 
والتنسيق ودقه المحتوى وصياغته؛ لأن الطالب الذى صمم الملف يقوم يكل 
ذلك معتمدا على نفسه؛ و مما يعزز ثقتهم بأنفسهم من خلال إعداد 
أعمالهم وتطويرها. وهذا يؤدي إلى زياده انتباه وتركيز الطالب وزيادة 
دافعيتة نحو استخدام الملف» وتقييمه. وهذا بخلاف ما يتم مع ملف الإنجاز 
Lact‏ بالقوالب الجاهزة والذى يتيح إدراج محتوى بغض النظر عن بقية 
المعايير. 
وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة كل من: (موفق الحسناوی ٠005‏ )؛ 

(صديقة يرهوم 2009 (Reinhert, 2005):( Sadiah, 2009):(Sadiah,‏ والتى 
أشارت نتائجهم: 

» إلى تمكن الطلاب من خلال تقييمهم لمحتوى ملف الإنجاز من زياده 
مهاراتهم» وقدرتهم على كيفية تطبيق خطط تطوير المنهج؛ وتقويمه داخل 
الفصول الدراسية. 

4 إمكانية تبادل الطلاب للخبرات فيما بينهم» وكذلك التشاور حول حلول 
للمشاكل والعقبات التى يواجهونها داخل الفصول الدراسية. 

4 أدت عملية التقييم لمحتوى الكترونى إلى زيادة دافعية الطالب من خلال 
التعامل المباشر مع التكنولوجيا. 
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العدد الثاني والمتون .. پونيو .. ۱۵١٣ء‏ 
e‏ الفرض الثاني: 

للتحقق من صحة الفرض الثاني من فروض البحث والذي ينص علي: " 
يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوي ٠,٠١‏ بين متوسطى درجات طلاب المجموعة 
التجريبية الأولى (قالب جاهز) ومتوسطات درجات طلاب المجموعة التجريبية 
الثالثة (قالب منشأ) " تطبيقات جوجل" فى التطبيق البعدي لمهارات تجميع 
محتويات ملف الإنجاز" 

قام الباحث يحساب المتوسطات» والانحرافات المعيارية لدرجات طلاب 
المجموعة التجريبية الأولى (قالب جاهز) ودرجات طلاب المجموعة التجريبية 
الثالثة (قالب منشأ) " تطبيقات جوجل" فى التطبيق البعدي لمهارات تجميع 
محتويات ملف الإنجاز"» والجدول ل (a‏ 4( يلخص هذه النتائج. 

جدول )3( ا متوسطات والانحرافات ا معيارية لدرجات طلاب ا مجموعة التجريبية الأولى (قالب Gala‏ 


ودرجات طلاب ا مجموعة bo‏ الثالثة tld)‏ منشا) " تطبيقات جوجل" فى التطبيق البعدي 
i‏ ويات ملف الإنجاز 
Cam 10 | aT‏ 
G T‏ 


يتضح من النتائج التي يلخصها الجدول )3( أن هناك فرق .2 أداء كلتا 
المجموعتين؛ هذا الفرق أعلي 4# المجموعة التجريبية الثالثة (قالب منشأ) عن 
المجموعة التجريبية الأولي (قالب جاهز). 





(قالب منشأ/ تجميع محتوي) (3) المجموعة سه (قالب جاهز/تجميع محتوي) (1)المجموعة سه 





شكل )1( درجات طلاب ا مجموعة التجريبية الأولى (قالب جاهز) ودرجات طلاب ا مجموعة التجريبية 
الثالثة (قالب منشا) " تطبيقات جوجل" فى التطبيق البعدي لهارات تجميع محتويات ملف الإنجاز. 

ثم تأكد الباحث من توافر شرط التجانس للمجموعتين» وتم تطبيق 
اختبار" مان ويتي " علي متوسطي الرتب لدرجات طلاب المجموعة التجريبية 
الأولى (قالب جاهز) ودرجات طلاب المجموعة التجريبية الثالثة (قالب منشأ) " 
تطبيقات جوجل" فى التطبيق البعدي لمهارات تجميع محتويات ملف الإنجان 
والجدول (V (v J‏ يلخص هذه النتائج: 
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جدول (V)‏ قيمة " 2 " ودلالتها الإحصائية للفرق بين متوسطي رتب درجات طلاب ا مجموعة التجريبية 
الأولى (قالب (pale‏ ودرجات RENE OT‏ (قالب منشا) " تطبيقات جوجل" فى 


Mann- psc‏ مستوي 
الرتب Whitney EA‏ الدلالة 





ati | 3 634 57.00 
|مستويه‎ — 153.00 15.30 (ESPNU التح‎ 


يتبين من النتائج التي يلخصها الجدول (V)‏ أن قيمة Z"‏ " دالة عند مستوي 
Leo: (+,+0)‏ يدل علي وجود فرق دال إحصائيا بين متوسطي رتب درجات طلاب 
المجموعة التجريبية الأولى (قالب جاهز) ودرجات طلاب المجموعة التجريبية 
الثالثة (قالب منشأ) " تطبيقات جوجل" فى التطبيق البعدي لمهارات تجميع 
محتويات ملف الإنجاز - لصالح المجموعة التجريبية الثالثة (قالب منشأ). 
وبالتالي يمكن للباحث قبول الفرض الذي ينص علي أنه: " يوجد فرق دال 
إحصائيا عند مستوي ٠,05‏ بين متوسطي رتب درجات طلاب المجموعة التجريبية 
الأولى (قالب Gala‏ ودرجات طلاب المجموعة التجريبية الثالثة (قالب (Lacs‏ " 
تطبيقات جوجل" فى التطبيق البعدي لمهارات تجميع محتويات ملف الإنجاز" 
لصالح المجموعة التجريبية الثالثة (قالب منشأ). 
٠‏ تفسير نتائج الفرض الثانى ومناقشتها: 

ويرجع الباحث هذه النتيجة إلى: 

4 ان ملف الإنجاز الإلكتروني المصمم بالقالب Lal‏ يؤدى إلى وجود حالة من 
الإبداع لدى الطالب نتيجه لتركه حرية الاختيار فى الشكل والتصميم 
الذى يريده. 

« سهوله التعامل مع القوائم الجاهزة ببرامج التصميم يؤدى الى تصميم ملف 
الإنجاز الإ لكتروني المصمم بالقالب المنشأ فى أقل وقت وبجودة عالية. 

4 إن ملف الإنجاز الإ لكتروني المصمم بالقالب المنشأ يؤدى إلى مراعاه الفروق 
الفرديه بين الطلاب. 

4 إن ملف الإنجازالإلكتروني المصمم بالقالب المنشأ يؤدى إلى تعديل الاتجاه 
لدى الطالب من مجرد مستخدم لمحتوى الكترونى إلى منشيّ لهذا المحتوى, 
ويتيح للطالب إجراء عمليات الحذف والإضافة وبالتالي التطوير من 
محتويات ملفه الإلكتروني. 
الأمرالذي أكدته بعض الدراسات منها: دراسة كل من دراسه لورينزو 

وايتلسون )2005 (Lorenzo & Ittelson,‏ والتى كانت و كالتالى: 


محتواه ومقالاته وأنشطته فى المكان الذى يريد. 
claus! 4‏ الحالة الإبداعية على أداء الطالب من خلال ملف الإنجاز 553311 32( 
المصمم بالقالب المنشاً . 
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e‏ الفرض الثالث: 
للتحقق من صحة الفرض الثالث من فروض البحث والذي ينص علي: 
"يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوي (yas O‏ متوسطي درجات طلاب المجموعة 
التجريبية الثانية (قالب جاهز) ومتوسطات درجات طلاب المجموعة التجريبية 
الرابعة (قالب منشأ) " تطبيقات جوجل" فى التطبيق البعدي لهارات التقييم 
الإلكترونى لمحتويات ملف الإنجاز' 
قام الباحث بحساب المتوسطات,» والانحرافات المعيارية لدرجات طلاب 
المجموعة التجريبية الثانية (قالب جاهز) ودرجات طلاب المجموعة التجريبية 
الرابعة (قالب منشأ) " تطبيقات جوجل" فى التطبيق البعدي لمهارات التقييم 
الإلكتروني لمحتويات ملف الإنجاز"؛ والجدول (A)‏ يلخص هذه النتائج. 
جدول (A)‏ متوسطاتء والانحرافات ا معيارية لدرجات طلابا مجموعة التجريبية الثانية (قالب جاهز) 


ودرجات طلاب ا مجموعة التجريبية الرابعة (قالب منشا) " تطبيقات جوجل" فى التطبيق البعدي 
مهارات التقييم S YI‏ $4 توبات ملف jla Y|‏ 


اك ل ب ET E‏ 
التجريبية الثانية (قالب Gale‏ 920 الك 





| التجريبيةالرابعة (قالبمنشا) | 13.20 | — 788 | 


يتضح من النتائج التي يلخصها الجدول (A)‏ أن هناك فرقا 4 أداء كلتا 
المجموعتين؛ هذا الفرق أعلي 2 المجموعة التجريبية الرابعة (قالب منشأ) عن 
المجموعة التجريبية الثانية (قالب جاهز). 


(قالب منشأ /تقييم محتوي (4) المجموعة سه (قالب جاهز/تقييم محتوي (2)المجموعة هل 





شكل (V)‏ درجات طلاب ا مجموعة التجريبية الثانية (قالب جاهز) ودرجات طلاب ا مجموعة التجريبية 
الرابعة (قالب (Laio‏ " تطبيقات جوجل" فى التطبيق البعدي لهارات التقييم الإلكتروني محتويات 
ملف الإنجاز. 
ثم تأكد الباحث من توافر شرط التجانس للمجموعتين» وتم تطبيق اختبار 
"مان ويتي" علي متوسطي الرتب لدرجات طلاب المجموعة التجريبية الثانية 
(قالب جاهز) ومتوسطات درجات طلاب المجموعة التجريبية الرايعة (قالب 
منشأ) " تطبيقات جوجل" فى التطبيق البعدي لمهارات التقييم الإلكترونى 
لمحتويات ملف الإنجاز والجدول ل )4( 4( يلخص هذه النتائج: 
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جدول )4( قيمة " 2 " ودلالتها الإحصائية للفرق بين متوسطي رتب درجات طلاب ا مجموعة التجريبية 
الثانية (قالب SENE irr‏ درجات ويه التجريبية الراب ابعة :(قالب (Las‏ " تطبيقات 


التجريبية الثانية (قالب 


cl Ural mae ا‎ 


يتبين من النتائج التي يلخصها الجدول )4( أن قيمة " Z‏ " دالة عند مستوي 
(٥۰.٠)؛‏ مما يدل علي وجود فرق دال إحصائيا بين متوسطي رتب درجات طلاب 
المجموعة التجريبية الثانية (قالب جاهز) ومتوسطات درجات طلاب المجموعة 
التجريبية الرابعة (قالب منشأ) " تطبيقات جوجل" فى التطبيق البعدي لمهارات 
التقييم الإلكترونى لمحتويات ملف الإنجاز- وبالتالي يمكن للباحث قبول 
الفرض الذي ينص علي:" يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوي O19‏ 
متوسطى درجات طلاب المجموعة التجريبية الثانية (قالب جاهز) ومتوسطات 
درجات طلاب المجموعة التجريبية الرابعة (قالب منشأ) " تطبيقات جوجل" فى 

التطبيق البعدي لمهارات التقييم الإلكترونى لمحتويات ملف الإنجاز. 

: تفسير نتائج الفرض الثالث ومناقشتها‎ ٠ 
ويرجع الباحث هذه النتيجة إلى:‎ 

4 أن ملف الإنجازالإلكتروني المصمم بالقالب LAST‏ ينمى مهارات الطالب 
التكنولوجية من خلال احتكاكه (تعامله)المباشرمعالتطبيقات 
التكنولوجية المختلفه خلال إنشائه لجميع عناصر ومحتويات ملف الإنجاز. 

« يكتسب الطالب من خلال ملف الإنجاز الإلكتروني المصمم بالقالب المنشأ 
مهارات اختيار المحتوى Lala‏ ملف الإنجاز Lads‏ لمعايير إنتاج محتوى ملف 
الإنجازالإلكتروني. 

» وجود تواصل مباشرء ومستمر بين الطالب والمعلم من جهة؛ وبين الطالب› 
والطالب من جهة أخرى. حول ارتباط عناصر محتوي ملف الإنجاز 
الإلكترونى المصممه بالكامل بواسطة الطالب بالأهداف الموضوعة مسيقا. 

4 يعطى ملف الإنجاز الإ لكترونى المصمم بالقالب المنشأ الفرصة للطالب فى 
مشاركه أعماله مع أقرانه فى الفصل أو خارج الفصل. 

4 من خلال ملف الإنجازالإلكتروني المصمم بالقالب المنشأ يتمكن الطالب من 
متابعة مراحل نموه التعليمى من خلال تقييمه لأنشطته داخل الملف. 
الأمرالذي أكدته دراسات عديدة منها: دراسات كلا من )2006 , Barrett‏ ؛ 

(Grover , 2007: Abrinca , 2007‏ كالتالى: 

4 تسهم عملية إنشاء ملف الإنجاز الإلكتروني فى اكتساب الطالب لمهارات 
استخدام الوسائط المتعددة 

» يعتبر ملف الإنجازالإلكترونى من أهم الحلول لتقييم أداء الطلاب» 
وكذ لك للدلالة على مدى نموهم المهنى 
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14 تعطى الفرصة للطلاب للاطلاع على cables‏ تعليمية جيدة» وتقيميها من 
خلال وضع معايير لتقييم هذه الأعمال بشكل جيد. 

: توصيات البحث ومقترحاته‎ ٠ 
فى ضوء ما أسفر عنه البحث من نتائج فإنه يمكن تقديم التوصيات‎ 

والمقترحات التالية: 

: أولا- توصيات البحث‎ e 

44 ضرورة تدريب الطلاب على البرامج التى تساعد على تصميم وإنشاء ملف 
الإنجازالإلكتروني» وعلى كيفية توظيفها 2 تصميم الملف. 

« عمل برامج تدريبية لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات على كيفيه تصميم؛ 
واستخدام وتوظيف ملف الإنجاز الإ لكتروني فى عملهم الأكاديمى: وتقييم 


أداء الطلاب» وذلك تمشيا مع التطورالتكنولوجى»› ومع متطلبات الجودة 
الشاملة: والاعتماد الأكاديمى للجامعات. 


4 تدريب طلاب المرحلة الجامعية بمختلف التخصصات على استخدام وتطبيق 
ملف الإنجاز الإ لكترونى فى مختلف المواد الدراسية. 

4 استخدام ملف الإنجاز الإلكتروني التقييمى لتقييم أداء طلاب المرحلة 
الجامعية بحيث يعكس ما يتمتعون به من معلومات ومهارات مختلفة بصورة 
واقعية حقيقة» مما يساعد على الارتقاء بهولاء الطلاب للأفضل. 

€« ضرورة قيام الطلاب عند تصميم وإنشاء ملف الإنجاز الإ لكترونى بمراعاة 
معايير تجميع وتصميم المحتوى الإلكترونى الموجود داخل الملف. 

4 ريط ملف الإنجاز الإلكتروني بالأنشطة الصفية» وعمل مسابقات للتنافس 
بين الطلاب لتصميم ملف إنجاز إلكترونى وتقييمه طبقا للمعايير فى 
موضوع معين بطريقه جيدة. 

٠‏ ثانيا- مقترحات البحث: 

4 إجراء دراسات مسحية ترصد المعوقات المختلفة العلمية» والإدارية c‏ والبشرية 
وغيرهاء والتى تقف أمام استخدام ملف الإنجازالإلكتروني 2 الجامعات 
المصرية. 

4 إجراء دراسة مقارنة بين أنواع برمجيات ( وتطبيقات تصميم ملف الإنجاز 
الالكترونى» لمعرفة أفضلهاء وأنسبها لطلاب المراحل التعليمية المختلفة 
وقياس الفروق الحقيقية بين هذه الأنواع. 

4 دراسة تتناول فاعلية استخدام ملف إنجاز الطالب الإلكترونى فى التحصيل. 

« اقتراح استراتيجيات تعمل على دعم وتطوير أعضاء هيئة التدريس 
بالجامعات مهنيا. 

4 إجراء دراسات حول أثر ملفات الإنجاز الإلكترونية على تنمية بعض مهارات 
التفكير والتعلم لدى الطلاب فى مراحل وتخصصات مختلفة. 

4 إجراء دراسات مسحية لرصد الاتجاهات المعاصرة « والتجارب العالمية 2 
مجال ا ملف الإنجاز الإلكتروني؛ وإظهار ما حققته من نتائج مفيدة 

elio «‏ دراه تستخدم ملف الإنجازالإلكتروني حاداة تقييم مباشرة clay‏ 
الطلاب 2 المواد المختلفة. 
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: المراجع‎ e 
المراجح العربية:‎ Wi. 


إسماعيل محمد إسماعيل alabai: (Yeo)‏ طالبات كلية التربية بجامعة قطر نحو 
إعداد ملف الطالب الإلكتروني واستخدامه 2 التعليم وآرائهن نحوه . تكنولوجيا التعليم 
الإلكتروني ومتطلبات الجودة الشاملة المؤتمر العلمي السنوي الأول الجمعيةالمصرية 
لتكنولوجيا التعليم» الجزء الأول. 

زيد هويدى» )0 (Y‏ تقويم ملف الإنجاز (الحقيبة الوثائقية) ب2 العلوم. 

سالي أحمد صلاح الدين(١٠١۲):أثر‏ برنامج تدريبي متعدد الوسائط علي تنمية كفايات 
معلمي المرحلة الابتدائية لاستخدام حافظة تقويم الكترونية مقترحة 4# التقويم 
الشامل» رسالة pce La‏ كلية التربية النوعية» جامعة الفيوم. 

سناء ابو دقة ( :)۲٠٠۸‏ القياس والتقويم الصفى» المفاهيم والإجراءات لتعلم صفى (Shad‏ 
غزة: مكتبة أفاق. 

صبحي أبو جلالة» ومحمد جمل(۷٠٠۲):أثراستخدام‏ الطالب المعلم ملف الإنجاز .2 
التحصيل والاتجاهات نحو الدراسة الجامعية» دراسة تجريبية.مجلة جامعة دمشق.ع٠.‏ 
مج۲٣۲‏ 

able‏ الديك, :(Y« A)‏ فائدة ملف الإنجاز للطالب والمعلم. وزارة التربية والتعليم 
الاردنية. 

عبد اللطيف (yee) Aad‏ الدافعيه للانجاز دار غريب للطباعة والنشرء القاهرة 

على خطاب (ve)‏ "القياس والتقويم فى العلوم النفسيه والتربويه والاجتماعيه“ 
الطبعه LOU‏ مكتبه الانجلو المصريه c‏ القاهرة 

لطيفه صالح السميرى» :)۲٠٠۲(‏ أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم 2 نمو المعرفة المهنية 
لعضو هيئة التدريس 2 كلية التربية بجامعة آم القرى 2 مكة المكرمة. مجلة العلوم 
التربوية والدراسات الإسلامية؛ المجلد الرابع عشرء جامعة الملك سعود» ص ص -VE‏ 59. 
محمود عبد الحليم منسى HY)‏ ؟): التعلم (المفهوم - النماذج -التطبيقات)ء القاهرة 
مكتبة الأنجلو المصرية. 

ممدوح الكنانى وأحمد الكندرى :)3٠١5(‏ سيكولوجية التعلم وأنماط التعليم» الكويت» 
الفلاح للنشر والتوزيع» ص 55. 

ناصرين على القبلان (eet)‏ الحقائب الإلكترونية: مفهومهاء أهميتهاء سلبياتهاء 


إيجابيتها. 

كنا MeN ana‏ اذه 2 والتعلم» القاهرة» مكتبة النهضة المصرية. 

يوسف قطامى» عبدالرحمن عدس» ele :)3٠١7(‏ النفس alal‏ دار الفكر للطباعة والنشر 
عمان. 
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